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يــــــــمـــــــــلــــــــعــــــــــث الـــــــــحـــــــــبـــــــــي والــــــــالــــــــعــــــــم الــــــــيـــــــلــــــــعــــــتــــــوزارة ال  
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ةـــــيــــــمــــنــــــتــــي للــــقــــيـــــبــــــطـــــتــــــاد الــــــصــــتـــــي الاقـــــث فـــــــحـــــبـــــز الــــــركـــــــم    
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 2014  

 Janvier 

 

Lancement du nouveau site Web Cread, 

nouvelle version : www.cread.edu.dz 

Formation à la bureautique 

dispensée au Cerist au profit du 

personnel administratif  

Février 

 

 

 Mars Conférences organisés par la division 

"AGRICULTURE-TERRITOIRE-

ENVIRONNEMENT" 

Participation au Séminaire 

international : L’administration 

publique en Algérie 

Avril Participation au salon national pour la 

valorisation des PNR 

Organisation du symposium de 

restitution des résultats de PNR 
Mai Participation au forum entreprise et 

université USTHB 

Mise en place de la nouvelle 

organisation du centre 

« installation des équipes de 

recherche » 

Juin Politique de recrutement, soutenance, et 

promotion 

 Juillet/Aout  

 Septembre 

 

Rencontre avec Danone et formulation 

d’une convention de partenariat  

La participation du Cread au 

Workshop sur les Instruments de 

Pilotage de la Recherche & 

Développement, CERIST 

Octobre Contact avec l'éditeur "El-Djarair.com" 

pour la production d'un numéro spécial 

sur le Cread 

Organisation du séminaire 

Réseau Universitaire et 

Scientifique Euro-Méditerranéen 

sur le Genre et les Femmes 

"RUSEMEG" 

Novembre la participation du Cread au Salon 

International de Livre Sila «SAFEXE», 

portes ouvertes  

Séminaire de clôture du projet 

« trajectoires d’études et 

professionnalisation des 

ingénieurs maghrébins formés à 

l’étranger » Tassili/CMEP 

Décembre Séminaire de clôture du projet « Acteurs 

économiques et structuration des 

territoires », Programme Tassili/CMEP 
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ϣ̮̮т̮̮̮в̮̮̮ж̮̮̮Ϧ̮̮̮ЯЮ с̮̮Ч̮̮̮т̮̮̮Ϡ̮̮̮А̮̮̮Ϧ̮̮̮ЮϜ ϸϝ̮̮̮Њ̮̮̮Ϧ̮̮̮ЦъϜ с̮̮̮Т Ϩм̮̮̮ϲ̮̮̮Ϡ̮̮̮ЮϜ Ͼ̮̮̮Ъϼ̮̮̮в 
Centre de Recherche en Economie Appliquée pour le Développement 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

Chef de projet 

Nom et prénom Grade Etablissement de rattachement 

ACHOUCHE Mohamed DRA Université de Bejaïa 
 

Equipe de projet  

Nom et prénom Grade Etablissement de rattachement 

GHANEM    Lyes ARA Université de Bejaïa 

MIZI ALLAOUA   Lynda  ARA Université de Bejaïa 

BELHABIB   Razika ARA Université de Bejaïa 

KESSAI   Rafik ARA Université de Bejaïa 

MEHABA  Samia ARA Université de Bejaïa 

 

Résumé : Notre étude a pour but d’analyser les interactions de la politique monétaire avec les 

variables macroéconomiques à travers l’analyse des canaux de transmission à l’ombre des 

caractéristiques propres à l’économie algérienne. Dès lors, la question centrale à laquelle 

nous essaierons de répondre est de savoir quel est la force et le mécanisme de transmission 

de la politique mon®taire de la Banque dôAlg®rie ¨ lô®conomie r®elle ? 

Poser ainsi le problème revient d’abord à rappeler certaines caractéristiques propres à 

l’économie algérienne et à sa politique monétaire et financière. Il s’agit ensuite d’analyser 

certains aspects liés aux canaux de transmission, notamment le marché du crédit, la politique 

des taux d’intérêt et l’inflation. Il convient enfin d’évaluer et d’apprécier ces canaux puis de 

faire ressortir les conclusions relatives à l’interaction entre la politique monétaire et la sphère 

réelle. 

Domiciliation  

CREAD 

Les objectifs de projet : Le présent projet vise l’étude des canaux de transmission de la politique monétaire à 

l’économie réelle. Cela suppose l’application des principes théoriques universels à l’économie algérienne. En fait, 

les canaux de transmission sont multiples et très variés, et chaque économie obéit à des mécanismes de transmission 

qui lui sont spécifiques. Une économie développée et une économie en voie de développement ne réagissent pas 

de la même façon. Donc, chaque canal de transmission est opérationnel dans des conditions bien spécifiques que 

l’économie doit réunir. De ce fait l’économie algérienne, de par ses spécificités structurelles d’économie rentière 

et d’économie d’endettement, dispose de mécanismes de transmission qui restent encore à définir et à étudier de 

manière plus profonde et plus complète, ce qui constitue l’objet principal de ce projet. 

 

 

 

 
Intitulé du projet : Etude des canaux de transmission de la politique monétaire en Algérie 
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 с̮̮Ч̮̮̮т̮̮̮Ϡ̮̮̮А̮̮̮Ϧ̮̮̮ЮϜ ϸϝ̮̮̮Њ̮̮̮Ϧ̮̮̮ЦъϜ с̮̮̮Т Ϩм̮̮̮ϲ̮̮̮Ϡ̮̮̮ЮϜ Ͼ̮̮̮Ъϼ̮̮̮вϣ̮̮т̮̮̮в̮̮̮ж̮̮̮Ϧ̮̮̮ЯЮ  
Centre de Recherche en Economie Appliquée pour le Développement 

 

 

 

 
 

 

 

Chef de projet 

Nom et prénom Grade Etablissement de rattachement 

BEDRANI  Slimane DRA INA - Alger  
 

Equipe de projet  

Nom et prénom Grade Etablissement de rattachement 

SELLIDJ    Wassila ARA ENST – Alger 

AIT HAMMOU   Sihem AR Perm CREAD 

SAIDOUN  Rym AR Perm CREAD 

Intitulé du projet : Evaluation des politiques publiques agricoles  

 

Résumé : Les deux questions principales auxquelles cherche à répondre cette recherche sont les 

suivantes : Quels niveaux d'atteinte des objectifs d'efficacité et d'efficience ont enregistré les 

politiques agricoles en matière de mise en valeur par la concession, de développement rural (PPDRI) 

et en matière de développement de produits de terroir ? Comment expliquer les niveaux atteints ? 

On émet les hypothèses suivantes de réponse à ces questions.  

- Les politiques agricoles ont été faiblement efficaces et faiblement efficientes. Les raisons de 

cette faiblesse se trouvent principalement dans le fonctionnement des institutions, 

particulièrement agricoles (Ministère de l'agriculture, Services déconcentrés du Ministère de 

l'agriculture, Chambres d'agricultures) 
 

 

 

 

Domiciliation  

CREAD 

 

 

 

 

 

Les objectifs de projet : Il s'agit d'évaluer l'efficacité et l'efficience des politiques de l'Etat dans 

l'agriculture dans trois domaines d'intervention : 

¶   La mise en valeur par la concession, 

¶   Le développement rural (par la mise en œuvre des projets de proximité de développement rural 

intégré – PPDRI), 

¶   Le développement des produits de terroir 

Après avoir évalué le degré d'efficacité et d'efficience, on recherchera les causes des niveaux d'efficacité 

et d'efficience atteints.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Impacts : Les résultats du projet auront un impact sur la définition des politiques agricoles et la mise en 

œuvre plus efficace de ces politiques. 

Les résultats du projet : seront les connaissances produites qui peuvent améliorer la conception et la 

mise en œuvre des politiques agricoles. Ils seront exposés dans trois publications des revues à comité de 

lecture. 
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ϣ̮̮т̮̮̮в̮̮̮ж̮̮̮Ϧ̮̮̮ЯЮ с̮̮Ч̮̮̮т̮̮̮Ϡ̮̮̮А̮̮̮Ϧ̮̮̮ЮϜ ϸϝ̮̮̮Њ̮̮̮Ϧ̮̮̮ЦъϜ с̮̮̮Т Ϩм̮̮̮ϲ̮̮̮Ϡ̮̮̮ЮϜ Ͼ̮̮̮Ъϼ̮̮̮в 
Centre de Recherche en Economie Appliquée pour le Développement 

 

 

 

 
 

 

 

 
Chef de projet 

Nom et prénom Grade Etablissement de rattachement 

ZIANE  Saïd DRA Université d’Alger 2 

 

Equipe de projet  

Nom et prénom Grade Etablissement de rattachement 

ABEDOU  Abderrahmane DR Perm CREAD 

BENSEDIK  Aissa DRA Université d’Alger 2 

OUCHALLAL  El Kaïna AR Perm CREAD 

CHERABTA  Hassiba ARA SARP – Alger 

BOUCHERF  Kamal MRA Université d’Alger 2 

Intitulé du projet : L’accompagnement des porteurs de projets innovants par l’incubateur de sidi-

abdallâh : Etude longitudinale du processus d’incubation  

 

Résumé : Selon les recherches effectuées dans le domaine de la création d’entreprise la phase cruciale 

du démarrage semble déterminer le succès ou l’échec d’une entreprise qui se lance. Les taux de 

disparition les plus élevés concernent les entreprises de un à quatre ans, sachant que le risque d’un 

dépôt de bilan est maximum lorsque l’entreprise est âgée de deux ans (Rieg, 2002).  

Pour (Lamontagne et Thirion, 2000), quatre entrepreneurs sur dix, en moyenne, auront fermé la porte 

de leur société avant ces trois années La littérature semble s’accorder sur l’influence d’un  

accompagnement performant sur la  survie des jeunes entreprises (Sammut 1998 a  et 1998 b 

Hernandez, 1999 ; Dokou et alii, 2000, Chabaud et alii 2003 ; Sammut, 2003 ; Lasch, 2004). 

 

 

 

 

 

Domiciliation  

CREAD 

 

 

 

 

 

Les objectifs de projet : Bien que de nombreuses mesures aient été initiées par l’Etat algérien pour 

favoriser la création d’entreprises naissantes et innovantes, leur survie demeure un problème majeur.  A 

ce titre, l’accompagnement entrepreneurial tout au long du processus de création peut constituer un levier 

de premier plan pour la réussite et la pérennisation de l’entreprise nouvellement créée.  

 

 Impacts : 
 - Dresser un tableau sur le processus d’accompagnement à l’incubateur de sidi-Abdellah 

- Analyser la politique d’accompagnement mis en place au sein de l’incubateur  

-  - mesurer l’impact de l’accompagnement quant à l’acquisition des compétences entrepreneuriales des porteurs de 

projets incubés. 

- Une compréhension fine des situations et des processus pédagogiques conduisant les apprenants de s’engager 

davantage dans l’accompagnement. 

-  permettre Une meilleure connaissance des populations ciblées, par âge, sexe, par spécialités, branches d’activités 

dans le domaine de l’innovation.  
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ϣ̮̮т̮̮̮в̮̮̮ж̮̮̮Ϧ̮̮̮ЯЮ с̮̮Ч̮̮̮т̮̮̮Ϡ̮̮̮А̮̮̮Ϧ̮̮̮ЮϜ ϸϝ̮̮̮Њ̮̮̮Ϧ̮̮̮ЦъϜ с̮̮̮Т Ϩм̮̮̮ϲ̮̮̮Ϡ̮̮̮ЮϜ Ͼ̮̮̮Ъϼ̮̮̮в 
Centre de Recherche en Economie Appliquée pour le Développement 

 

 

 

 
 

 

 

Chef de projet 

Nom et prénom Grade Etablissement de rattachement 

BOUKHARI  Mohamed DRA Université de Blida 2 
 

Equipe de projet  

Nom et prénom Grade Etablissement de rattachement 

ABEDOU  Abderrahmane DR Perm CREAD 

SALAOUATCHI Hichem Sofiane MRA INPS  Alger 

BEKIOUA  Farouk ARA EHEC  Alger 

KANDI   Mohamed  Amine ARA Université de Boumerdes 

BOUGHALEB   Amine ARA / 

 

 
 

 

 

 

  

 

Intitulé du projet : Déterminant de l’activité entrepreneuriale : Cas de l’Algérie 

 

Résumé : Aujourd’hui il est unanimement reconnu le rôle important que joue l’entrepreneuriat dans 

l’économie. En effet, l’entrepreneuriat est considéré comme un facteur de croissance, d’innovation et 

de productivité. De ce fait la promotion de l’entrepreneuriat devient un impératif pour l’économie 

nationale. L’entrepreneuriat est une initiative portée par une personne morale ou physique qui cherche 

à accroitre sa richesse via l’innovation et l’utilisation rationnelle des ressources dont elle dispose tout 

en prenant des risques. L’entrepreneur saisi une opportunité pour la transformer en projet viable.  

Ces traits ne peuvent résumer à eux seuls les dimensions de l’activité entrepreneuriale. En effet les 

travaux récents dans le domaine montrent l’intérêt de considérer l’approche par le profil. 

 

 

 

 

 

Domiciliation  

CREAD 

 

 

 

 

 

Les objectifs de projet :  
 
Le projet porte sur l’étude de l’activité entrepreneuriale en Algérie. Cela suppose de se pencher sur les 

dimensions de l’entrepreneuriat en considérant, en particulier, l’approche par le profil.  Cette approche 

a comme atout le fait qu’elle s’appuie sur des théories comportementales éprouvées empiriquement. 

C’est dans cette perspective que l’objectif principal du présent projet suppose de déterminer les 

composants du profil entrepreneurial ayant un impact du l’activité entrepreneurial.  

 

 

 

 

 



 

 
10 

 

 ϸϝ̮̮̮Њ̮̮̮Ϧ̮̮̮ЦъϜ с̮̮̮Т Ϩм̮̮̮ϲ̮̮̮Ϡ̮̮̮ЮϜ Ͼ̮̮̮Ъϼ̮̮̮вϣ̮̮т̮̮̮в̮̮̮ж̮̮̮Ϧ̮̮̮ЯЮ с̮̮Ч̮̮̮т̮̮̮Ϡ̮̮̮А̮̮̮Ϧ̮̮̮ЮϜ 
Centre de Recherche en Economie Appliquée pour le Développement 

 

 

 

 
 

 
 

 

Chef de projet 

Nom et prénom Grade Etablissement de rattachement 

OUKACI  Kamal MRA Université de Béjaia 
 

Equipe de projet  

Nom et prénom Grade Etablissement de rattachement 

BOUZNIT  Mohammed ARA Université de Béjaia 

ABDERRAHMANI  Fares ARA Université de Béjaia 
 

  

 

Intitulé du projet : Qualité du système éducatif, accumulation du capital humain et croissance 

économique : étude analytique et économétrique sur un panel de pays  

 

Résumé : 

 Depuis le milieu des années 80, une grande partie des études macroéconomiques se sont penchées 

sur la question de la croissance économique en à savoir, à long terme, quels sont les déterminants 

des écarts observés entre les niveaux de vie dans différents pays ?  Par conséquent, une séries 

d’ouvrages et d’articles ont été édités sur les théories de la croissance endogène, à commencer par 

les analyses théoriques de Paul Romer (1986) et de Lucas (1988), ainsi que les travaux  empiriques 

dont l’intérêt est de vérifier le modèle néoclassique de la convergence, qui se base sur 

l’hypothèse selon laquelle, plus le niveau de départ du produit intérieur brut par habitant est faible 

plus le taux de croissance attendu est élevé. 

 

 

 

 

Domiciliation  

CREAD  

 

 

 

 

 

Les objectifs de projet :  

ce projet vise à apporter des contributions dans le domaine de la croissance économique en étudiant le 

rôle que joue le capital humain en tant que produit du système éducatif sur la croissance des économies 

et la convergence des niveaux de vie. Pour ce faire, nous utilisons une variété de mesures du capital 

humain et de techniques de modélisations économétriques appropriées.  

Impactes : La présente étude avait pour objectif de déterminer la contribution du capital humain à la 

croissance économique en Algérie. Il en ressort de cette étude que l’enseignement primaire et 

universitaire en Algérie sont non seulement une source d’accumulation du capital humain mais 

également un facteur de la croissance économique. Il est donc important que ces niveaux 

d’enseignement soient prioritaires dans la politique d’enseignement. Les résultats empiriques montrent 

aussi que l’enseignement secondaire n’influence pas encore la croissance économique en Algérie. 
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 с̮̮̮Т Ϩм̮̮̮ϲ̮̮̮Ϡ̮̮̮ЮϜ Ͼ̮̮̮Ъϼ̮̮̮вϣ̮̮т̮̮̮в̮̮̮ж̮̮̮Ϧ̮̮̮ЯЮ с̮̮Ч̮̮̮т̮̮̮Ϡ̮̮̮А̮̮̮Ϧ̮̮̮ЮϜ ϸϝ̮̮̮Њ̮̮̮Ϧ̮̮̮ЦъϜ 
Centre de Recherche en Economie Appliquée pour le Développement 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

Chef de projet 

Nom et prénom Grade Etablissement de rattachement 

HAMMOUDA Nacer Edine DR Perm CREAD 
 

Equipe de projet  

Nom et prénom Grade Etablissement de rattachement 

SOUABER  Hassen Consultant Retraité 

BOUCHERF   Kamal M Conférence Université d’Alger 2 / CREAD 

BOUKABOUS  Ahmed M Conférence INFSCJ  Texeraine  Alger / CREAD 

BENHADDAD Amina Nesrine AR Stagiaire CREAD 

OMRANE  Mustapha M Conférence Université Khemis Meliana 

CHAYBDRAA   Siham Doctorante Université d’Alger 2 

BOUSSAID  Khadidja AR Stagiaire CREAD 

MEDJOUB  Razika AR Stagiaire CREAD 

OUSSALAH  Nawel AR Stagiaire CREAD 

YACEF  Abdelkrim AR Stagiaire CREAD 

Intitulé du projet: Empowering the young generation: Towards a new social contract in south and 

east Mediterranean countries (SAHWA) 

www.sahwa.eu 

 

Résumé:  

As the Arab Spring unfolds into its fourth year, research on the whys and wherefores of this 

process have mostly focused on dynamics of transition. Although Arab youth was at the 

forefront of the popular protests that initiated such a process and have remained as the most 

dynamic social actor, little albeit increasing attention has been paid to young people in the 

Arab Mediterranean countries, their views and prospects. As a result, despite the growing 

interest for the region, a glaring lack of knowledge about Arab youth (ways of life, socio-

economic conditions, values, perceptions, etc.), and as a consequence about Arab societies, 

has marked the views of external actors and policy-makers so far. 

In this context, the SAHWA Project brings together fifteen partners from Europe and Arab 

countries to research youth prospects and perspectives in a context of multiple social, 

economic and political transitions in five Arab Mediterranean countries (Morocco, Algeria, 

Tunisia, Egypt and Lebanon). The thematic axes around which the project will revolve are 

education, employment and social inclusion, political mobilization and participation, 

culture and values, international migration and mobility, gender, comparative experiences 

in other transition contexts and public policies and international cooperation. 
 

 

 

 

 

Domiciliation  

CREAD 

 

 

 

 

 

Financement  

U E 
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Les objectifs de projet :   

Building on the existing academic and policy-oriented research on Arab and global youth, 

the SAHWA Project aims at addressing a variety of issues related to the youth in Arab 

Mediterranean countries with four broad objectives: 

1. Conceptualizing transition in Arab Mediterranean countries with a focus on youth, from 

an interdisciplinary perspective. 

2. Mapping political, socio-economic and cultural change in the Arab Mediterranean world 

in a context of multiple transitions, focusing on: 

 • Perspectives from different countries and stakeholders • Prospects for youth and trends to 

anticipate future change • Identification of opportunities for youth, considered as a 

transformative agent. 

3. Comparing to similar transition processes in other historical contexts as possible models 

to inform the management of political and economic transformations in the Arab 

Mediterranean. 

4. Informing policy-makers with a range of tools and original frameworks of analysis to 

achieve a better understanding of the role of youth and contribute to a better design of 

national public policies and EU cooperation to support change in the region.  
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 ϸϝ̮̮̮Њ̮̮̮Ϧ̮̮̮ЦъϜ с̮̮̮Т Ϩм̮̮̮ϲ̮̮̮Ϡ̮̮̮ЮϜ Ͼ̮̮̮Ъϼ̮̮̮вϣ̮̮т̮̮̮в̮̮̮ж̮̮̮Ϧ̮̮̮ЯЮ с̮̮Ч̮̮̮т̮̮̮Ϡ̮̮̮А̮̮̮Ϧ̮̮̮ЮϜ 
Centre de Recherche en Economie Appliquée pour le Développement 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
Chef de projet 

Nom et prénom Grade Etablissement de rattachement 

DAOUDI  Ali  MRA  ENSA  Alger /CREAD 
 

Equipe de projet  

Nom et prénom Grade Etablissement de rattachement 

Slimane Bédrani Prof. ENSA/CREAD 

Jean-Philippe Colin DR IRD France 

Céline Bignebat MR INRA France 

Salima Terranti AR INRAA Algérie 

Sami Assassi Doctorant ENSA 

Intitulé du projet : L’agriculture contractuelle en Algérie : Quelles pistes pour l’intégration des 

PME agricole à une dynamique de croissance durable ? 

 

Résumé : Ces dernières années, certaines entreprises de l’agrobusiness ont engagé une 

contractualisation de leurs relations avec les agriculteurs qui les approvisionnent en produits 

agricoles, à des échelles encore réduites, mais qui semblent donner des résultats encouragements. 

Des contrats de commercialisation et/ou de production sont établis par ces entreprises avec des 

agriculteurs ciblés pour sécuriser leur approvisionnement en produits agricoles, autrefois 

principalement assurés par les importations et dans une moindre mesure sur un marché au comptant 

local très irrégulier. L’agriculture contractuelle, initiée par les entreprises de l’agrobusiness et 

soutenue par l’Etat, pourrait constituer le champ exemplaire de développement d’un partenariat 

public-privé efficace, si les modèles contractuels qu’elle propose permettent la convergence des 

intérêts, des entreprises, des agriculteurs et de l’État. L’ambition de ce projet est de produire des 

connaissances qui éclaireront les débats et les décisions qui se prennent dans ce sens. 

 

 

 

 

Domiciliation  

CREAD 

 

 

 

 

 

Financement  

CRDI 

 

 

L’objectif global de ce projet est d’explorer les effets de l’agriculture contractuelle, récemment 

introduite dans les filières lait, tomate industrielle et les grandes cultures sur les petites et moyennes 

exploitations en Algérie.  

  

- Mesurer les effets de lôagriculture contractuelle sur les agriculteurs et leur syst¯me de 
production agricole. 

- Explorer ler¹le potentiel que pourrait jouer lô£tat pour le d®veloppement dôune 
agriculture contractuelle inclusive et équitable 

 

 

Impacts : Eclairer les acteurs des filières étudiées et les pouvoirs publics sur les meilleurs 

mécanismes permettant d’améliorer l’efficacité des dispositifs contractuels mis en place pour assurer 

une plus grande intégration des filières.   
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 ϸϝ̮̮̮Њ̮̮̮Ϧ̮̮̮ЦъϜ с̮̮̮Т Ϩм̮̮̮ϲ̮̮̮Ϡ̮̮̮ЮϜ Ͼ̮̮̮Ъϼ̮̮̮вϣ̮̮т̮̮̮в̮̮̮ж̮̮̮Ϧ̮̮̮ЯЮ с̮̮Ч̮̮̮т̮̮̮Ϡ̮̮̮А̮̮̮Ϧ̮̮̮ЮϜ 
Centre de Recherche en Economie Appliquée pour le Développement 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

Chef de projet 

Nom et prénom Grade Etablissement de rattachement 

DJABI  Abdenasser  Professeur  Université d’Alger 2 

 

Equipe de projet  

Nom et prénom Grade Etablissement de rattachement 

BENGUERNA   Mohamed DR Perm CREAD 

DRISS AIT HAMADOUCHE  Louiza CRA Université Alger 3 

AKACHE  Fadéla CRA Université de Tizi Ouzou 

 

 

Intitulé du projet : Transformations politiques et sociales dans le monde arabe 

 

Résumé: 

 The central objective of this project is to analyze the processes of political transformations and 

economic transformations in seven Arab countries in order to ascertain homogeneities and 

heterogeneities in regional and historical development.  

The aim is to look comparatively at the beliefs, values and behavior with respect to political 

transformations and social transformations in seven Arab counties through use of comparative sample 

surveys. The countries covered are Morocco, Algeria, Tunisia, Libya, Egypt, Jordan and Iraq. This 

subjective survey data will be grounded in a series of national reports for each country, which will 

describe and analyze the process of political and social transformations.  

 

 

 

 

 

 

Domiciliation  

CREAD 

 

 

 

 

 

Financement  

Commission Européenne 

 

 

Les objectifs de projet :  

Connaissance plus profondes des causes des changements politiques dans le monde arabe et plus 

particulièrement en Algérie, L'équipe du Cread se propose de mener une étude de terrain pour analyser 

et comprendre les changements qui ont eu lieu et d’en comprendre les origines et ce depuis 2011. 

Mettre en exerce le rôle des jeunes et des femmes et des élites politiques dans le changement 

politique, social et culturel. 
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La clôture de deux projets de recherche 

en coopération Algérie-France  

« Programme Tassili » 
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ϣ̮̮т̮̮̮в̮̮̮ж̮̮̮Ϧ̮̮̮ЯЮ с̮̮Ч̮̮̮т̮̮̮Ϡ̮̮̮А̮̮̮Ϧ̮̮̮ЮϜ ϸϝ̮̮̮Њ̮̮̮Ϧ̮̮̮ЦъϜ с̮̮̮Т Ϩм̮̮̮ϲ̮̮̮Ϡ̮̮̮ЮϜ Ͼ̮̮̮Ъϼ̮̮̮в 
Centre de Recherche en Economie Appliquée pour le Développement 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
Chef de projet algérien 

Nom et prénom Grade Etablissement de rattachement 

SIDI BOUMEDINE  Rachid DRA CREAD 
 

 

 

 

Résumé :  

L'une des préoccupations majeures de la recherche dans ce domaine a été de focaliser 

l'attention sur les entrepreneurs qui modèlent leur espace régional par le développement 

qu’ils donnent à certains secteurs (agroalimentaire à Akbou et électronique à bordj Bou 

Arreridj, par exemple), ainsi qu’aux premières tentatives de partenariat visibles en Algérie 

entre industrie, recherche et collectivités locales. 

 Mais d'un autre côté, le commerce informel, souvent mal observé comme « secteur 

économique », montre plusieurs caractéristiques remarquables : une vitalité incontestable, 

une capacité à structurer/organiser les espaces à différentes échelles et manifester une 

durabilité et une capacité d’autorégulation, bien qu’il se présente sous la forme de 

l’ « éphémère ». 

Le présent projet veut se situer au carrefour de deux types de recherches :  

¶ le premier s’intéresse à ces activités qui marquent et transforment les espaces 

économiques et territoriaux, dans le cadre d'une sorte d'interaction 

paradoxale entre les activités formelles et celles qui sont qualifiées 

d’informelles ; 

¶ Le second vise à en découvrir les modalités en recourant à la mise au point 

de méthodes adaptées à cette fin, notamment celles que permettrait la 

construction d'un SIG adapté et de mettre en rapport les régularités dénotées 

par l’occupation éphémère et cependant durable, par des activités 

diversifiées d’espaces déterminés. 

 

 

 

 

 

 
Intitulé du projet : Acteurs économiques et structuration des territoires. 11MDU 841 

 
Domiciliation 

CREAD 

 

 

 

 

 

Partenariat  

Université d’Avignon et des 

Pays du Vaucluse France 
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Equipe de projet algérienne 

Nom et prénom Grade Etablissement de rattachement 

ARABI  Khelloudja MRA Université de Béjaia 

AIT SIDHOUM  Houria ARA Université de Béjaia 

BELLACHE  Youghourta ARA Université de Béjaia 

BENBOUHEDJA  Asma ARA Université de Constantine 

TALEB  Nacer ARA Université de Béjaia 

TLEMSANI  Kenza ARA Université de Constantine 

AMGHAR  Malek ARA Université de Béjaia 

MOUSSAOUI  Kahina Doctorante Université de Béjaia 

 

 

Chef de projet français  

Nom et prénom Grade Etablissement de rattachement 

GRASLAND  Loïc Professeur 
Université d’Avignon et des pays du 

Vaucluse France 
 

Equipe de projet  française 

Nom et prénom Grade Etablissement de rattachement 

REDJIMI  Mounir M Conférence Université d’Avignon et des pays du 

Vaucluse France 

MAZUREK   Hubert CR IRD & Université de Provence France 

 

Les objectifs de projet : Le présent projet se veut au carrefour de deux types de recherches : 

La première recherche 

¶ La première vise à s’intéresser aussi bien aux activités à caractère productif ou 
commercial ainsi qu'aux modalités selon lesquelles elles structurent les espaces de la 
ville, qu'à celles qui, occupant les espaces publics (i.e. ouverts à l'utilisation public) sur le 
mode du provisoire et de l’éphémère, et ne s'inscrivent pas moins dans la durabilité.  

¶ Mais ce caractère d’occupation éphémère, provisoire de l’espace public semble n’avoir 
rien, en soi, de remarquable, sinon qu’il repose sur un autre caractère à savoir, ici, le 
détournement d’usage, par l’occupation indue, sinon abusive d’espaces communs. Cette 
occupation est indue, dès lors qu’il s’agit d’une occupation qui a pour effet de priver les 
autres usagers de la possibilité d’accès à l’espace considéré. 

¶  De longue date, les commerçants établis ont aussi pris possession de la portion de 
trottoir devant leur magasin en guise de présentoir. 
La seconde recherche 

¶ Le second type de recherches repose sur la remarque suivante : il est classique que les 
SIG ne prennent en compte que les réseaux et ouvrages servant de supports à des flux, 
tout comme ils prennent en compte les activités dans les bâtiments.  

¶ Dans notre cas de figure, le détournement d’usage rompt la correspondance entre 
fonction impartie et l’espace considéré : quelles activités ont la capacité d’opérer cette 
occupation de façon sinon régulière, du moins durable, au point où elle finit par donner 
sa désignation au lieu (à l’exemple de noms tels que souk Ennessa ou souk El Aser, etc.) ; 
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̮̮ЯЮ с̮̮Ч̮̮̮т̮̮̮Ϡ̮̮̮А̮̮̮Ϧ̮̮̮ЮϜ ϸϝ̮̮̮Њ̮̮̮Ϧ̮̮̮ЦъϜ с̮̮̮Т Ϩм̮̮̮ϲ̮̮̮Ϡ̮̮̮ЮϜ Ͼ̮̮̮Ъϼ̮̮̮вϣ̮̮т̮̮̮в̮̮̮ж̮̮̮Ϧ̮  
Centre de Recherche en Economie Appliquée pour le Développement 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

Chef de projet algérien  

Nom et prénom Grade Etablissement de rattachement 

BENGUERNA  Mohamed DR Perm CREAD 
 

Equipe de projet algérien  

Nom et prénom Grade Etablissement de rattachement 

NAFA  Aziz AR Perm CREAD 

GUEDJALI   Assia AR Perm CREAD 

ALI BENALI  Azzedine Doctorant CREAD 

  

 Chef de projet français 

Nom et prénom Grade Etablissement de rattachement 

LEMAITRE  Denis MC   Ensta Brest France 

 

Equipe de projet française 

Nom et prénom Grade Etablissement de rattachement 

GARDELLE  Linda MC Ensta  Brest France 

MORACE  Christophe MC Ensta  Brest France 

Résumé : 

 Ce projet de recherche concerne les trajectoires d’étudiants entre le Maghreb et la France.  

Nous basant sur nos travaux respectifs, en sociologie, en économie et en sciences de 

l’éducation, sur l’origine des élites (L. Gardelle), sur la formation des ingénieurs dans 

les grandes écoles françaises (D. Lemaitre), sur les trajectoires professionnelles sur le 

marché de l’emploi en Algérie (M. Benguerna) et sur les questions de formation 

adaptées à des contextes multiculturels (Ch. Morace), nous visons par ce projet la 

construction d’une coopération scientifique interuniversitaire de longue durée autour 

de la question de la formation des ingénieurs et du problème de l’exil des diplômés 

maghrébins. Les questions proposées ci-dessous appellent à mettre en œuvre une 

approche multidimensionnelle et à établir des partenariats de recherche en France et au 

Maghreb dans une logique de structuration durable. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Intitulé du projet : Les trajectoires des élèves ingénieurs maghrébins formés en France (1995-

2015) : Etat des lieux et perspectives. 11MDU840 

 
Domiciliation 

CREAD 

 

 

 

 

 

Partenariat 

Ensta Brest France 
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Les objectifs de projet : 

L’objectif de cette recherche est de comprendre comment et pourquoi le parcours de 

l'étudiant migrant se met en place, comment et pourquoi il change en cours de route. 

Ce projet est l’occasion d’unir nos compétences issues de travaux de recherche plus ou moins lointains 

et de les confronter, les enrichir et les renouveler selon ces objectifs précis, reliant sociologie, 

économie et sciences de l’éducation, trois disciplines depuis longtemps attentives aux conditions et 

aux modalités des configurations éducatives et professionnelles, culturelles et économiques. Nous 

avons étudié la trajectoire de ces étudiants entre Nord et Sud, en croisant les apports de différentes 

sciences sociales, et, à terme, d’autres pistes de recherche pourront être envisagées sur cette thématique 

qui se conjugue d’autres et qui sont d’actualité. L’objectif étant à moyen terme de pouvoir proposer 

des initiatives participant à la valorisation des formations et à un développement de la recherche et des 

savoirs qui ne serait pas défavorable à un Maghreb qui a besoin de ses cadres. 

 

 

 

 

 

Impacts :  

Les travaux ont fait l’objet d’articles scientifiques et de communication dans des conférences 

spécialisées et la préparation de la publication d’un ouvrage dans les mois avenirs.  

Organisation d’un colloque international de clôture les 14/15/16 décembre 2014 à Biskra, dans 

l’objectif de présenter les résultats de l'étude en présence des différents acteurs impliqués dans ce 

projet ou concernés par cette thématique et ainsi, confronter et débattre nos résultats avec ceux des 

autres chercheurs. 

En effet, les questions de migration, de mobilités et de formation s’avèrent cruciales en matière de 

développement en Afrique du Nord et de coopération entre la France et l’Algérie, et plus largement 

entre la France et le Maghreb à l’heure où se dessine à l’horizon un éventuel nouvel espace d’échange 

euro-méditerranéen. 

Ce projet a permis d’accompagner, de consolider et de faire aboutir deux projets de thèses dont   

les soutenances sont prévues durant l’année 2015.    

 

 



 

 
20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Trente-un projets (31) de recherche 

PNR valorisable 
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Chef de projet Intitulé du projet 

 AIT HABOUCHE 

Abdelmadjid  
Etude de l'accord Algérie : UE : impact sur l'Industrie algérienne 

 AIT SIDHOUM- TALEB 

Houria 
Economie et politique de la PME et de l’artisanat 

 AMIMI Houria Evaluation spécifique de la politique du médicament 

 BELARBI 

Yacine                      Institutions et rôle de l’Etat 

 BENBOUZIANE 

Mohamed 
Institutions, croissance et développement : Modélisation et mesure  

 BENDIABDELLAH 

Abdeslam 

Pratique de veille, transmission de l’innovation et système d’information 

dans les PME/TPE 

 BENGUERNA Mohamed L’évaluation de la performance des services publics 

 BENYAHIA -TAIBI 

Ghalia 

L’ingénierie des compétences ; production, évaluation et développement 

des 

compétences dans les entreprises algériennes 

 BOUNOUA Chaib 
L’économie informelle en Algérie : analyse de l’évolution du phénomène et 

évaluation macroéconomique (1970-2010) 

 BOUYACOUB Ahmed Création et créateurs d’entreprise 

 CHETTAB Nadia Les institutions : les entités et les règles, régulation et gouvernance 

 DJEFLAT Abdelkader Stratégie territoriale des acteurs économiques : localisation et mobilité  

 DJEMA Hassiba 
Evaluation de l’efficacité de fonctionnement du système de soins en Algérie 

et de son équité 

 KHELIF Amor Stratégie de valorisation du gaz naturel 

 KHERCHI MEDJDEN 

Hanya 
Evaluation des performances des entreprises publiques 

 MOUSSI Oumelkheir 

Identification et étude des clusters (groupements) de malades de cancer et 

détermination et analyse des facteurs ayant provoqué ou favorisé 

l’émergence de ces clusters 

 TAHARI Khaled 
Globalisation et diffusion des pratiques de gestion dans les entreprises 

algériennes 

 ZIANE Said Stratégies entrepreneuriales- création et créateurs 

  

 

 

 

 

 

 

 

http://www.cread.edu.dz/index.php/etude-de-l-accord-algerie-ue-impact-s-ur-l-industrie-algerienne.html
http://www.cread.edu.dz/index.php/economie-et-politique-de-la-pme-et-de-l-artisanat-2.html
http://www.cread.edu.dz/index.php/evaluation-specifique-de-la-politique-du-medicament.html
http://www.cread.edu.dz/index.php/institutions-et-role-de-l-etat.html
http://www.cread.edu.dz/index.php/institutions-croissance-et-developpement-modelisation-et-mesure.html
http://www.cread.edu.dz/index.php/pratique-de-veille-transmission-de-l-innovation-et-systeme-d-information-dans-les-pme-tpe3.html
http://www.cread.edu.dz/index.php/pratique-de-veille-transmission-de-l-innovation-et-systeme-d-information-dans-les-pme-tpe3.html
http://www.cread.edu.dz/index.php/l-evaluation-de-la-performance-des-services-publics.html
http://www.cread.edu.dz/index.php/l-ingenierie-des-competences-production-evaluation-et-developpement-des-competences-dans-les-entreprises-algeriennes.html
http://www.cread.edu.dz/index.php/l-ingenierie-des-competences-production-evaluation-et-developpement-des-competences-dans-les-entreprises-algeriennes.html
http://www.cread.edu.dz/index.php/l-ingenierie-des-competences-production-evaluation-et-developpement-des-competences-dans-les-entreprises-algeriennes.html
http://www.cread.edu.dz/index.php/l-economie-informelle-en-algerie-analyse-de-l-evolution-du-phenomene-et-evaluation-macroeconomique-1970-2010.html
http://www.cread.edu.dz/index.php/l-economie-informelle-en-algerie-analyse-de-l-evolution-du-phenomene-et-evaluation-macroeconomique-1970-2010.html
http://www.cread.edu.dz/index.php/creation-et-createurs-d-entreprise.html
http://www.cread.edu.dz/index.php/les-institutions-les-entites-et-les-regles-regulation-et-gouvernance.html
http://www.cread.edu.dz/index.php/strategie-territoriale-des-acteurs-economiques-localisation-et-mobilite.html
http://www.cread.edu.dz/index.php/evaluation-de-l-efficacite-de-fonctionnement-du-systeme-de-soins-en-algerie-et-de-son-equite.html
http://www.cread.edu.dz/index.php/evaluation-de-l-efficacite-de-fonctionnement-du-systeme-de-soins-en-algerie-et-de-son-equite.html
http://www.cread.edu.dz/index.php/strategie-de-valorisation-du-gaz-naturel.html
http://www.cread.edu.dz/index.php/evaluation-des-performances-des-entreprises-publiques.html
http://www.cread.edu.dz/index.php/identification-et-etude-des-clusters-groupements-de-malades-de-cancer.html
http://www.cread.edu.dz/index.php/identification-et-etude-des-clusters-groupements-de-malades-de-cancer.html
http://www.cread.edu.dz/index.php/identification-et-etude-des-clusters-groupements-de-malades-de-cancer.html
http://www.cread.edu.dz/index.php/globalisation-et-diffusion-des-pratiques-de-gestion-dans-les-entreprises-algeriennes.html
http://www.cread.edu.dz/index.php/globalisation-et-diffusion-des-pratiques-de-gestion-dans-les-entreprises-algeriennes.html
http://www.cread.edu.dz/index.php/strategies-entrepreneuriales-creation-et-createurs.html
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 رئيس المشروع عنوان المشروع

      ϣГЂнϧгЮϜм ϢϽуПЋЮϜ ϤϝЃЂϕгЮϜ ЬϝгКϒ ϢϼϜϸϖ етϹЮϜ етϾ ЄмϽϠ  

ϽϚϜϿϯЮϜ ϣКϝзЋЮϜ сТ ϬϝϧжшϜ СуЮϝЫϦ ЭуЯϳϦм ϣϮϻгжϣт  етϹЮϜ ϽЋж рϹϠ 

 ϢϽуПЋЮϜ ϤϝЃЂϕгЮϜ сТ ϤϝвнЯЛгЮϜ аϝЗжм РϼϝЛгЮϜм ϼϝЫϧϠъϜ ЭЧж ϤϝЧуϡГϦ

ϽПЋЮϜ ϣукϝзϧгЮϜ ϤϝЃЂϕгЮϜм ϣГЂнϧгЮϜм 

сжϜϹв ϩуПЯϠ еϠ 

 ϣуЯЛУЮϜ ϣтϝгϳЮϜ ϣтϝгϳЮϜ ϣуЮϝЛТ ЀϝуЦм ϣϮϻгж ̪ϣуЪϽгϯЮϜ анЂϽЮϜм ϣуϮϼϝϷЮϜ ϢϼϝϯϧЮϜ

сзАнЮϜ ϸϝЋϧЦыЮ 

ϼϸϝЧЮϜ ϹϡК ЬϝϠϼϸ 

ϣугуЗзϧЮϜ ϣТϝЧϫЮϜ пЯК сУуДнЮϜ ФϜϽПϧЂъϜм ̪сгуЗзϧЮϜ ϴϝзгЮϜ ̪сЯ϶ϜϹЮϜ ХтнЃϧЮϜ ϽϪϒ ϹугϳЮϜ ϹϡК сТнО  

ETUS  рϽЏϳЮϜ ЭЧзЮϜ ϣЃЂϕв ϣужϜϹув ϣЂϜϼϸ : ϽϚϜϿϯЮϜ сТ рϽЏϳЮϜ ЭЧзЮϜ ХтнЃϦ

 ϣтънЮСуГЂ  

ϣувϝЂ ЬнϳЮ 

MULTICRITERES  сТ иϼмϸм ϣуЯϳгЮϜ ϤϝКϝгϯЯЮ ШϽϧЇгЮϜ ФмϹзЋЮϜ ϰыЊϖ

ϣЧтϽА ЬϝгЛϧЂϝϠ ϣужϜϹув ϣЂϜϼϸ : ϣуЯϳгЮϜ ϣугзϧЮϜ ХуЧϳϦ 

сЯК ϹуЫв 

ϣузАнЮϜ ϣугзϧЮϜ пЯК ̭ϝзϡЮϜ ИϝГЦ ϽϪϒ ϣЂϜϼϸ буЫϲ сжϝуЯв 

ϣуКϝгϧϮъϜ ϣтϝгϳЮϜ СуЮϝЫϧЮϜ БϡЎм бууЧϦ ϸϜϼнв дϝϧлϦ 

 нгзЮϜ ̪ϤϝЃЂϕгЮϜϣугзϧЮϜм бЂϝЧЯϠ рϽтϜϾ 

ϭϚϝϧжм ϼϝϪϐ ̪ЀϝуЦ ̪РϜϹкϒ :ϣуϠϽϧЮϜ ϤϝЧУж БϡЎ ϤϝЂϝуЂм СуЮϝЫϧЮϜ бууЧϦ бϳв дϜϹтϾ 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

http://www.cread.edu.dz/index.php/2013-09-15-14-57-27.html
http://www.cread.edu.dz/index.php/2013-09-15-14-55-30.html
http://www.cread.edu.dz/index.php/2013-09-15-15-02-54.html
http://www.cread.edu.dz/index.php/2013-09-15-15-02-54.html
http://www.cread.edu.dz/index.php/2013-10-03-08-59-43.html
http://www.cread.edu.dz/index.php/2013-10-03-08-59-43.html
http://www.cread.edu.dz/index.php/2013-10-03-09-13-37.html
http://www.cread.edu.dz/index.php/2013-10-03-09-19-04.html
http://www.cread.edu.dz/index.php/2013-10-03-09-19-04.html
http://www.cread.edu.dz/index.php/2013-10-03-09-22-19.html
http://www.cread.edu.dz/index.php/2013-10-03-09-22-19.html
http://www.cread.edu.dz/index.php/2013-10-03-09-23-17.html
http://www.cread.edu.dz/index.php/2013-10-03-08-48-28.html
http://www.cread.edu.dz/index.php/2013-10-03-09-04-35.html
http://www.cread.edu.dz/index.php/2013-10-03-09-06-08.html
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Les prestations du CREAD 
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Sondage d’opinion sur la satisfaction de la clientèle SDE 2014 

Client SONELGAZ     

Financement SONELGAZ 

Objet du contrat 

 

Sondage d’opinion sur la satisfaction de la clientèle SDE  

 

 

 

 

Prestations 

fournies 

 

 

Organisation d’un brainstorming avec un échantillon de cadres 

commerciaux  

Conduite d’une enquête en vue de mesures l’affluence de la clientèle sein 

des agences commerciales et la perception de la clientèle de la qualité service 

Constitution de groupes clientèles pour les focus groups « échantillon »  

Sondage d’opinion auprès de la clientèle en vue de calcul de la satisfaction 

ISC   

  

Durée 

 

02 mois  

 

Etude de la qualité de service CREG 2014 

Client CREG     

Financement CREG 

Objet du contrat 

 

Sondage d’opinion sur la qualité de services des consommateurs de l’énergie 

électrique et gazière  

 

Prestations 

fournies 

 

Conduite d’une enquête en vue de mesures la perception de la qualité de 

service dans 6 wilayas du pays 

Durée 

 

04 mois    

Enquête sur le réseau de collecte du lait Danone 2014 

Client Danone  

Financement Danone 

 

Objet du contrat 

 

 

Enquête auprès des collecteurs de lait réseau Danone  

Prestations 

fournies 

 

 

Enquête de terrain auprès des éleveurs 

Enquête auprès des collecteurs  

Durée 

 

05 mois    
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Conférence N° 01 

Division  AGRICULTURE-TERRITOIRE-ENVIRONNEMENT 

Sujet  Comparaisons internationales sur l'évaluation des politiques 

publiques 

Invité  Mr. Jacques TOULEMONDE 

Type Interne  

Date/durée  19 Mars 2014  

Responsable Mr.Slimane BEDRANI 

Résumé   
Évoquant les cas des USA, du Canada, du suisse, de la Suède, de la 

France et de l'UE, la conférence portera sur les points suivants :  

 - Exemples de contribution de l'évaluation (ex ante/ ex post) à la 

conception et à l'amélioration des politiques publiques ; 

 - Qui commande et qui réalise l’évaluation ? Comment assurer 

crédibilité et impartialité ? Avantages et inconvénients des 

différentes configurations ; 

 - Qui utilise les évaluations et pour quelles finalité ? Une même 

évaluation peut-elle avoir plusieurs finalités ? 

 - Quelles sont les principales difficultés méthodologiques et 

comment se traitent-elles ? 

 

 

Conférence N° 02 

Division  AGRICULTURE-TERRITOIRE-ENVIRONNEMENT 

Sujet  le développement économique, environnement et santé : l'apport des 

sciences sociales 

Invité  Mme Souraya BOUDIA 

Type Interne  

Date/durée  16 Avril 2014  

Responsable Salima SALHI  

Collaborateur  / 

Résumé  Dans ce monde globalisé, de plus en plus concurrentiel, le concept 

de l’innovation est au cœur de tous les débats. Elle est le moyen 

stratégique qui permet à l’entreprise de se positionner sur une 

approche de développement sûr et perpétuel. Des entreprises 
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comme Google, Apple à ne citer que celles-ci, ont su se distancier, 

marquer et se différencier par rapport à la concurrence, ont ayant 

comme mot d’ordre « l’innovation ». Qu’en est-il pour les 

entreprises algériennes? Quel impact de l’innovation sur la 

performance de l’entreprise algérienne ? 

En réponse à ces questions, la Division « Firmes et économie 

Industrielle » par son équipe « Firmes, dynamiques 

organisationnelles, économiques et sociales » ont le plaisir d’accueil 

le président de NCA Rouiba, Monsieur Slim OTHMANI, nous 

présenter l’expérience de son entreprise « la Nouvelle Conserverie 

Algérienne (NCA) Rouïba » qui a reçu en 2013, le « Prix national 

de l’innovation pour les PME », pour la mise en place d’un nouveau 

mode de gestion des ressources humaines « l’observatoire du bien-

être », afin d’identifier les points les plus motivants des salariés.   

 

 

Conférence N° 03 

Division  AGRICULTURE-TERRITOIRE-ENVIRONNEMENT 

Sujet  la méthodologie et la méthode pour la production de la 

connaissance (première partie)  

Invité  M. KENNOUCHE 

Type Interne  

Date/durée  23 Avril 2014  

Responsable Salima SALHI  

Collaborateur  / 

Résumé   
/ 
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Conférence N° 04 

Division  AGRICULTURE-TERRITOIRE-ENVIRONNEMENT 

Sujet  la méthode pour la production de la connaissance 

(deuxième partie)  

Invité  M. KENNOUCHE 

Type Interne  

Date/durée  25 Mai 2014 

Responsable Salima SALHI  

Collaborateur  / 

Résumé  / 

 

Conférence N° 05 

Division  FIRMES ET ECONOMIE INDUSTRIELLE 

Sujet  Innovation et performance : cas NCA Rouïba 

Invité  M. Slim OTHMANI 

Type Interne  

Date/durée  17 juin 2014 

Responsable M. Mohamed BENGUERNA  

Collaborateur  / 

Résumé  Dans ce monde globalisé, de plus en plus concurrentiel, le concept 

de l’innovation est au cœur de tous les débats. Elle est le moyen 

stratégique qui permet à l’entreprise de se positionner sur une 

approche de développement sûr et perpétuel. Des entreprises 

comme Google, Apple à ne citer que celles-ci, ont su se distancier, 

marquer et se différencier par rapport à la concurrence, ont ayant 

comme mot d’ordre « l’innovation ». Qu’en est-il pour les 

entreprises algériennes ? Quel impact de l’innovation sur la 

performance de l’entreprise algérienne ? 

 



 

 
29 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conférence  N° 06 

Division  AGRICULTURE-TERRITOIRE-ENVIRONNEMENT 

Sujet  La politique de renouveau agricole et rurale (2009-2014) 

esquisse d'un bilan provisoire 

Invité  Mr. Mourad BOUKELLA 

Type Interne  

Date/durée  1 Juillet 2014 

Responsable Mme Salima SALHI   

Collaborateur  / 
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Conférence N° 07 

DIVISION 

DHIS  

politiques d'éducation et de formation 

Sujet  Quel sort est-il réservé à l’énergie intellectuelle en 

Algérie ? 

Invité  Professeur Slimane Medhar 

Type Interne    

  

Date/durée  18 Novembre 2014 

Responsable Mr. Karim KHALED 

Collaborateur  

Résume  La clarification du sort que réserve notre société à l’énergie 

intellectuelle me permet de mener deux actions complémentaires. 

D’abord, rompre avec la langue de bois dont l’emploi a entre autres, 

permis à un ministre de l’enseignement supérieur d’affirmer lors de 

l’un de ses passages à la télévision dans les années 1980 que nous 

disposons d’un professeur pour 9 étudiants. Ensuite, d’expliquer 

pourquoi notre université est-elle en panne. Hormis quelques 

individualités qui s’efforcent de mener leurs enseignement à l’appui 

des résultats de leurs recherches et qui sont, de ce fait isolées et le 

plus souvent honnies par leurs collègues, notre université tourne à 

vide. En termes plus précis, elle ne participe pas au renouvellement 

des connaissances scientifiques. Or, c’est de cette activité que relève 

sa raison d’être. Par conséquent, rien n’empêche d’avancer que le 

savoir qu’elle transmet à ses étudiants est obsolète. cependant, cette 

affirmation ne peut revêtir l’allure d’un diagnostic que si elle 

raccordée au système social qui lui donne une signification 

psychologique et une portée sociale. 
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Conférence N° 9 

Division  AGRICULTURE-TERRITOIRE-ENVIRONNEMENT 

Sujet  Essai d'évaluation de la politique de mise en valeur des 

terres par la concession. 

Invité  Par Madame SELLIDJ Wassila     (Membre d'un projet 

cread) 

Type Interne    

Date/durée  le 30 Avril 2014 

Responsable Mr. BEDRANI Slimane 

Collaborateur  / 

Résumé  / 

Conférence  N° 8 

Division  AGRICULTURE-TERRITOIRE-ENVIRONNEMENT 

Sujet  Quelle méthodologie à entreprendre pour mieux construire 

une recherche ? 

Invité  Pr. Mohamed Yassine FERFERA 

Type Interne  

Date/durée  Jeudi 27 Mars 2014 

Responsable Mme Salima SALHI  

Collaborateur  / 

Résumé   / 
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Conférence N° 10 

Division  MACROECONOMIE ET INTEGRATION ECONOMIQUE 

Sujet  " WHY ALGERIAN ECONOMIC GROWTH HAS 

BEEN DISAPPOINTED? A POLITICAL AND 

ECONOMIC INVESTIGATION  " 

Invité  Mr. Rafik Bouklia-Hassane 

Type Interne    

Date/durée  le 15 Mai 2014 

Responsable Mr. Yacine BELARBI  

Collaborateur  / 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
33 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les manifestations du CREAD 

2014  
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Symposium 

Service  Cellule de communication/ coordination de la revue/ chargée de site web 

Sujet  symposium de restitution des résultats de PNR 

Invité  / 

Type Externe (symposium)  

Date/durée  les 19,20 et 21 Mail 2014 

Responsable CREAD 

 

Colloque international 

Service  Cellule de communication  

Sujet  l'économie au regard du genre  

Invité  Réseau Universitaire et Scientifique Euro-Méditerranéen sur le Genre et 

les Femmes" RUSEMEG " 

Type Séminaire externe  

Date/durée  les 11-12 Octobre 2014 

Responsable Mme OUSSEDIK fatma  

Collaborateur  RUSEMEG 

Résumé   
Le Réseau Universitaire et scientifique euro-méditerranéen sur le genre 

et les femmes, RUSEMEG, organise en collaboration avec le CREAD, 

Centre de Recherche en Economie pour le Développement, un séminaire 

sur le thème « l’économie au regard du genre ». Un atelier doctoral se 

tiendra à cette occasion, destiné aux doctorants et doctorantes dont le 

thème concerne les rapports de genre.  

Ce séminaire de recherche serait le troisième organisé par le 

RUSEMEG. Le premier s’est tenu à Casablanca, les 15 et 16 Novembres 

2013 portant sur « Les Usages Du Genre au Maroc : Dialogue 

Transnational et Pluridisciplinaire ». Le second a eu lieu à Tunis les 10 

et 11 Avril 2014 contribuant à une réflexion sur les Méthodologies dans 

les analyses de Genre. 

En ce qui concerne les travaux d’Alger, nous avons choisi de faire 

participer à ce séminaire des doctorantes de plusieurs Wilaya de 

l’intérieur du pays préalablement identifiées. 
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Workshop 

Service  Cellule de communication/coordinatrice/chargée de web 

Sujet  Workshop sur les Instruments de Pilotage de la Recherche & 

Développement  

Invité  / 

Type Externe (formation)  

Date/durée  Les 4,5 et 6 Novembre 2014 

Responsable Mr. Abderhmane ABDOU  

Collaborateur  CERIST 

Résumé La Direction Générale de la Recherche Scientifique et du 

développement technologique (DGRSDT) a organisé du 4 au 6 

novembre 2014 au CERIST l’Atelier National sur les Indicateurs de 

la Recherche et Développement. Cette stratégie s’inscrit dans le cadre 

de l’élaboration et la diffusion des indicateurs R-D, fort utiles pour 

les pouvoirs publics, les entreprises, les chercheurs, les médias, les 

enseignants, les étudiants, voire même les particuliers. 

Ces indicateurs incluent les dimensions économiques, 

technologiques, ainsi que leurs apports en termes d’expérimentation, 

de formation, de capitalisation et de savoir-faire. 

La Direction Générale de la Recherche Scientifique et du 

Développement Technologique s’appuiera sur des partenariats 

institutionnels nationaux et de nombreux ministères afin d’apporter 

leurs concours à la mise en place d’une instance collégiale, qui aura 

pour mission de mener des enquêtes, de collecter et de produire des 

indicateurs sur la recherche et l’innovation en Algérie. 

Cette formation s’appuiera sur par les experts de l’Observatoire 

Africain pour la Science, Technologie et l’Innovation 

(OASTI/NEPAD), du NEPAD/ASTII et de l’Institut des Statistiques 

de l’UNESCO (ISU). 

L’atelier mettra l’accent sur les concepts et les méthodologies de la 

collecte des statistiques nécessaires pour se conformer aux exigences 

internationales dans les domaines des STI, en particulier la 

Recherche et Développement, ainsi que les aspects politique sous-

jacents. 
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Séminaire  

Service  Cellule de communication  

Sujet  Acteurs économiques et structuration des territoires  

Invité  Programme Tassili/CMEP, Projet 11 MDU 841 

Type Externe (clôture du projet) 

Date/durée  les 06/07 Décembre 2014 

Responsable Mr. Rachid SIDIBOUMEDINE  

Collaborateur  Univ. d’avignon 

 

Résumé   

Dans le cas du projet Tassili (11 MDU 841), le résultat se mesure d’abord 

au nombre de doctorants qui ont pu impulser et/ou finaliser leur projet 

grâce à l’appui de ce programme. 

Cependant, il ne faut pas non plus du fait que l’objectif premier reste de 

stimulation de la formation, négliger la production des chercheurs 

engagés dans le programme. 

Des journées d’étude, organisées à mi-parcours (Bejaia mars 2013), ont 

donné lieu à la rédaction d’actes en cours de publication auxquels chacun 

des chercheurs et doctorants a apporté sa contribution : elles ont donc 

permis de faire des mises au point quant aux avancées individuelles et de 

consolider la problématique générale en fonction des résultats 

intermédiaires atteints. 
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Séminaire  

Service   Division FEI/ Cellule de communication  

Sujet  trajectoires d’études et professionnalisation des ingénieurs 

maghrébins formés à l’étranger  

Invité  Projet TASSILI  

Type colloque international 

Date/durée  les 14,15 et 16 Décembre 2014. 

Responsable Mr. Mohamed BENGUERNA  

Collaborateur  ENSTA 

 

Résumé   

Le colloque « Trajectoires d’études et professionnalisation des ingénieurs 

maghrébins formés en France » se veut l’évènement scientifique venant 

clôturer 4 années de recherche menées dans le cadre du projet TASSILI, sur 

les trajectoires d’ingénieurs algériens, marocains et tunisiens formés en France. 

Les chercheurs qui se sont investis dans le projet ont la conviction qu’il y a un 

intérêt stratégique à restituer les résultats de cette recherche lors d’un 

évènement dédié et à en tirer une synthèse en les publiant dans un ouvrage.  

Nous avons soigneusement observé, au cours de ces quatre ans, les trajectoires 

d’élèves algériens, marocains et tunisiens formés dans les écoles d’ingénieurs 

en France depuis 1995. Deux enquêtes ont ainsi été menées : une enquête 

quantitative pour déterminer les grandes tendances dans les trajectoires et dans 

les projets des élèves maghrébins en cours de formation dans les écoles 

d’ingénieurs françaises ; une enquête qualitative auprès de ces mêmes élèves 

et auprès d’ingénieurs en poste. Ces deux approches ont montré leur 

complémentarité et ont révélé des éléments de réponse très riches aux questions 

qui motivaient notre recherche et qui touchaient à l’élaboration des trajectoires 

d’études dans la mobilité, ainsi qu’à la formation et à la professionnalisation 

des ingénieurs dans un contexte d’expatriation, aux questionnements 

identitaires dans la migration, au rôle de la diaspora, à l’importance des 

réseaux… 
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Les publications des chercheurs 

du CREAD en 2014 
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Divisions Publications 

nationale (*)  

Publications 

internationale 

(*)  

 

Working 

paper 

Rapports de 

recherche 

Communication 

nationale 

Communication 

internationale 

Etudes et prestations Formations & 

encadrement 

de thèse et 

mémoire 

(soutenus) 

Division 

Macroéconomie 

et Intégration 

Régionale 

 

03 02 01   06  Néant 

Division 

Développement 

Humain et 

Economie sociale 

03 03 01 PNR 13 11 05 02 

Division Firmes 

et économie 

industrielle 

 

 4 4 PNR 5 13 03 Néant 

Division 

Agriculture 

environnement et 

territoire 

 

 03    02  01 

 06 12 06  18 32 08 03 
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La revue « les cahiers du cread » 

En 2014 



 

 
41 

 

La publication du CREAD : La revue « les cahiers du cread » 

 

Indexation actuelle de la revue 

La revue est indexée dans la base de données du CERIST « Web review » portail 

des revues scientifiques nationales cf. http://www.webreview.dz/ 

Elle est aussi indexée dans les bases de données internationales suivantes : 

« EconLit » http://www.aeaweb.org/econlit/journal_list.php 

« Maghreb Index » http://www.fondation.org.ma/fonda/perio_lat.asp 

Pour plus de visibilité à l’échelle internationale, une initiative est engagée pour 

l’indexation de notre revue aussi dans les bases suivantes 

« AJOL » - African Journals en Line  

http://www.ajol.info 

« AERES » - Agence d’évaluation et de la Recherche (Française)  

http://www.aeres-evaluation.fr 

 « SCOPUS »   

http://www.scopus.com/home.url  

« Citefactor » Agence d’évaluation d’impact de revues on line 

http://www.citefactor.org 

 

Au titre de l’année 2014, nous avons reçu 143articles (y compris des articles de 

2013), dont parmi 31 articles PNR  

- 35 % ont été rejetés par le Comité de Rédaction   

-  4% ont été rejets après deux, parfois trois évaluations 

- 30 % ont été renvoyés aux auteurs pour lever les réserves et restent en 

cours d’évaluation (échanges entre auteurs et évaluateurs) 

-         20 % sont en cours d’évaluation  

- 10 % ont été publiés (N° 107-108) 
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Gestion des ressources humaines   

(Recrutement, promotion, 

démissions et départs en retraite)  
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 Répartition des postes budgétaire des personnels chercheurs pour la période 2013 et 2014 

 

                         2013                                              2014   

Grade  Postes 

budgétaires 

ouverts  

Effectifs 

reels  

Poste 

budgétaire 

vacant  

Postes 

budgétaires 

ouverts  

Effectifs 

reels  

Poste 

budgétaire 

vacant  

Directeur de recherche 6 6 0 6 6 0 

Maître de recherché classe A 6 0 6 6 0 6 

Maitre de recherche classe b 18 2 16 17 5 12 

Chargé de recherche  9 7 2 9 7 2 

Attaché de recherche   73 41 32 73 37 36 

Chargé d’études  1 1 0 1 1 0 

         112                57                           56                   112                56                                                                              56    
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 Répartition des postes budgétaire des personnels de soutien à la recherche et agents 

contractuels pour la période 2013 et 2014 

 

                         2013                                             2014   

Grade  Postes 

budgétaires 

ouverts  

Effectifs 

reels  

Poste 

budgétaire 

vacant  

Postes 

budgétaires 

ouverts  

Effectifs 

reels  

Poste 

budgétaire 

vacant  

A : Conception (catégorie 11 et + ) 45 19 26 45 18 27 

B : Application (catégorie 9 et 10 ) 32 8 24 32 8 24 

C : Maitrise (Catégorie 7 et 8 ) 20 2 18 20 2 18 

D : Exécution (Catégorie 6 et - ) 11 8 3 17 8 9 

Agents contractuels  17 0 17 11 4 7 

        125                 37                       88                125                  40                                                                             85    
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Etat des départs en retraite / Démissions des personnels chercheurs et du personnel de soutien 

à la recherche pour la période 2013 à 2014 

 

 

                2013 2014  

 

Démission 

Chercheurs PSR Chercheurs PSR Total 

/ / 02 01 03 

Départ en 

retraite 
02 05 / / 07 

Total 02 05 02 01 10 

 07 03 10 
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La gestion de carrière et soutenance de Doctorat 

Etat des soutenances de thèse de Doctorat des chercheurs permanents 2014 

 

 

 

Nom et Prénom Grade Date de 

soutenance 

Date d’équivalence Date de promotion  Grade 

KHALED Karim Chargé de recherche 11/12/2013 06/04/2014 06/04/2014 Maitre de recherche classe 

B 

CHABANE Lila Attachée de recherche 19/12/2013 27/06/2014 27/04/2014 Maitre de recherche classe 

B 

LASSASSI 

Moundir 

Attaché de recherché  13/04/2014 / 13/04/2014 Maitre de recherche classe 

B 

ZEHNATI 

Achene  

Attaché de recherché  08/06/2014 / 08/06/2014 Maitre de recherche classe 

B 

    BOUZID Amel Attachée de recherche 04/12/2014 / 04/12/2014 Maitre de recherche classe 

B 
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Les mobilités des chercheurs 

2014 



 

 48 

 

 

Divisions 
Nombre 

de 

déplacem

ents 

(A+B) 

Nombre 

de jours 

supérie

urs à 07 

j 

Prise en 

charge 

total 

Cread 

 

Prise en 

charge 

partielle 

 

Nbre 

de 

perso

nnes 

(A) 

Nombre de 

jours 

inférieurs 

à  07j 

Prise en 

charge 

total Cread 

 

Prise en 

charge 

partiell

e 

 

Nbre 

de 

perso

nnes 

(B) 

Nombre 

d’articles 

Nombre de 

projets 

conduits  

Nombre de 

soutenance 

Division 

Macroéconomie 

et Intégration 

Régionale 

 

02 -- -- -- 0 06 jrs 02 -- 2 05 -- Néant 

Division Firmes 

et Economie 

Industrielle 

 

04 30 jrs 01 -- 01 09 jrs 03 01 03 04 -- Néant 

Division 

Agriculture 

environnement et 

territoire 

 

09 300 jrs 

 

07 -- 07 11 jrs 02 -- 02 03 -- 01 

Division 

Développement 

Humain et 

Economie Sociale 

14 225 jrs 

 

07 -- 07 25jrs 06 01 07 06 -- 02 
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Invités du CREAD 
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Etat de déplacements & Mission de coordination (partie française) 

Université d’Avignon - Centre National de la Recherche Scientifique – France. 

Projet TASSILI  11MDU841 ‘’Acteurs économiques et structuration des territoires’’ 

Année 2014 

Nom et prénom Fonction Nature de séjours Durée Date  L’établissement d’accueil - lieu observations 

01 GRASLAND  Loïc  

 

 

Chef de projet Mission  

de coordination 

08 jrs du 04.11.2014  

au 10.11.2014 

CREAD Effectuée 

Départ le 08 nov 2014 

 

ENSTA Bretagne (ex ENSIETA) (CRF -CNAM Paris)  - France. 

Projet TASSILI  11MDU840  

‘’Les trajectoires des élèves ingénieurs maghrébins formés en France (1995-2015) : Etat des lieux et perspectives’’ 

Nom et prénom Fonction Nature de séjours Durée Date  L’établissement d’accueil - lieu observations 

01 GARDELLE   Linda Coordonnatrice  Mission de coordination 08 jrs du 22.04.2014 
au 29.04.2014 

CREAD Effectuée 
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La visibilité du CREAD 

 2014 
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Site Web 

CREAD au Sila 

Portes ouvertes 

CREAD 

CREAD dans les 

médias 
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Le Cread dans le magazine EL-Djazair.com : 
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Rétrospective du Site Web du CREAD : 

1. Présentation du site internet : 

Le site internet du CREAD, avec l’adresse www.cread.edu.dz a été mis à jour avec une nouvelle 

conception qui a été lancé le 12/01/2014.  

 

 

Les modifications apportées sur le site sont les suivantes : 

ü La page d’accueil : est la page principale du site web, elle été conçue pour présenter de 

façon claire au visiteur l’ensemble des contenus présents sur le site. 

Quelques liens ajoutés sur la page d’accueil : 

- Rapports de recherche PNR : contient les 31 premiers projets PNR valorisables. 

- Sahwa project : contient une présentation du projet sahwa 

- Les rapports GEM algérie 2011et 2012. 

- Centres de recherches : contient une liste des centres de recherche en Algérie. 

- La création d’une nouvelle rubrique (Le cread dans les médias) afin de consulter toutes 

les contributions des chercheurs du CREAD dans les médias  

ü Le menu « manifestations » : ce menu a été conçu pour présenter toutes les 

manifestations réalisées par le CREAD. 

 

http://www.cread.edu.dz/
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Les mises à jour et l’actualisation du site : manifestations ajoutées sont : 

- Trajectoires d’Études et Professionnalisation des Ingénieurs Maghrébins Formés à 

l’Etranger. Les 14, 15 et 16 décembre 2014 (argumentaire, programme, liste des participants, 

biographies des intervenants, résumés des présentations et une galerie photos) 

- Séminaire de clôture du projet "Acteurs économiques et structuration des territoires». 

Les 6 et 7 décembre 2014. (Note conceptuelle du séminaire, le programme du séminaire) 

- Atelier National sur les Indicateurs de la Recherche et du Développement, 4-6 novembre 

2014 (programme) 
- Séminaire RUSEMEG- CREAD "L’économie au regard du genre", 11-13 novembre 

2014 (Communications, programme) 

- Sixième journées d'étude sur les bibliothèques universitaires algériennes JEBU 14. Les 

22-23 juin 2014. 
- Cinquième Programme BADEA de Recherches en développement pour l'année 2014. 

- Conférence Innovation et performance : cas NCA Rouiba. Le 17 juin 2014. 

- Conference: Why Algerian economic growth has been disappointed? A political and economic 

investigation. Le 15 Mai 2014. 

- Symposium Restitution des Résultats du PNR 27 « Economie ». Les 19,20 et 21 mai 2014  

(Liste des intervenants, comité scientifique, comité de rédaction, Résumé des communications, 

Agenda, Atelier doctoral, galerie photos) 

- Séminaire international : L’administration publique en Algérie. Les 28 et 29 avril 2014 

(Programme, Résumé des communications, Résumé du séminaire) 

 - Conférence débat animée par Pr. Kouider BOUTALEB. Le 14 avril 2014 

 - Atelier Technique : Tables Algériennes de mortalité. Le 05 février 2014 

 

ü Le menu « recherche - divisions de recherche » 

Chaque division de recherche est illustrée par : 

- une petite description de la division  

- ces axes et équipes de recherche 



 

 
71 

- le potentiel humain de la division qui présente le nom du directeur de la division ou le 

nom du chercheur, son grade et son cv. 

 

ü Le menu « publications »  

Ce menu a été conçu pour présenter les différents ouvrages publiés par le CREAD, pour 

chaque publication il y a le nom de l’ouvrage et une petite description ainsi qu’un sous lien 

vers le texte complet de l’ouvrage. 

ü Le menu « les cahiers du cread »   

Ce menu redirige le visiteur vers une page qui contient 

- une description de la revue « les cahiers du cread » 

- un sous lien vers les archives des cahiers du cread 

- des sous liens vers les sommaires des derniers numéros de la revue avec un résumé 

français et anglais pour chaque article. 

- des sous liens vers chaque numéros de la revue du N°87/2009 jusqu’au N° 105-

106/2013 : chaque sous lien contient le sommaire du numéro, les résumés et les textes 

intégrales de tous les articles. 

2. Optimisation du site pour le référencement : 

¶ Création d’un compte cread dans google+ et google maps : pour améliorer le 

positionnement du site web dans les résultats de recherche Google. 

 

¶ Création d’un compte cread dans Bing Webmaster : pour indexer le site dans le 

moteur de recherche bing. 

 

¶ Création d’un sitemap pour le site du CREAD : afin d’indiquer aux robots 

d’indexation des moteurs de recherche une liste des URL à indexer pour le site. 

 

¶ Création d’un compte cread dans google webmaster tools : un service gratuit 

de Google qui permet aux webmestres de vérifier si leur site est indexé par Google et 

d'optimiser son référencement. Pour le compte CREAD, Le nombre de page indexés par 

Google jusqu’au 26/01/2015 est de 648 pages. 

 

¶ Création d’un compte cread dans google analytics : un service gratuit d'analyse 

d'audience d'un site Web. 

¶ Quelques rapports de google analytics : 
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Participation du CREAD au SILA : 

La participation du CREAD au Salon International du Livre « SILA 19 » au palais 

des expositions -Pins Maritimes- du 31 octobre au 9 novembre 2014 
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Situation financière - CREAD 2014 - 

       

ACTIF (en dinars) 2013 2014  PASSIF (en dinars) 2013 2014 

Actifs non courants    Capitaux propres   

       

Immobilisations 

incorporelles 

96 406,25 220 806,25  Autres capitaux propres 556 794 563,89 471 769 271,60 

       

Autres 

immobilisations 

corporelles 

15 196 385,89 16 686 850,28  Résultat de l'exercice 85 025 292,29 267 700 222,19 

       

Immobilisation 

encours 

448 717,95 135 476 274,63  Passifs non-courants   

       

ACTIF Courant    Autres dettes non courantes 299 196 539,36 0,00 

       

    Provisions et produits constatés d'avance 330 722 544,75 

       

Stocks et encours 1 854 101,87 1 517 151,87     

       

Aures débiteurs 3 341 991,26 3 654 970,33  Passifs courants   

       

Impôts et taxes 

assimilés 

10 569 353,55 28 902 418,07  Impôts 2 824 420,59 51 953,00 

       

Trésorerie 994 430 391,19 961 199 726,89  Autres dettes 82 096 531,83 77 414 206,78 

       

       

TOTAL 1 025 937 347,96 1 147 658 198,32  TOTAL 1 025 937 347,96 1 147 658 198,32 
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Compte de résultat 

       

CHARGES (en dinars) 2013 2014   PRODUIT (en dinars) 2013 2014 

Consommation de l'exercice    Production de l'exercice   

Achats consommés 2 147 564,63 2 471 288,38  Ventes et produits annexes 2 074 190,62 2 784 267,68 

Services extérieurs et autres consommations 32 468 174,95 27 523 177,39  Subventions d'exploitation 239 064 793,33 243 753 500,00 

Excédent brut d'exploitation    Résultat opérationnel   

Charge de personnel 120 614 473,02 117 513 444,92  Autres produits opérationnels 1 021 801,48 4 321 855,81 

Impôts, taxes et versements assimilés 21 277,25 136 362,66     

    Reprise sur pertes de valeur et provisions 0,00  

Résultat opérationnel    Résultat financier    

       

    Produits financiers 2 649 796,38 1 547 323,41 

Autres charges opérationnelles 1 127 532,88 2 374 998,58     

Dotations aux amortissements, provisions et 

pertes de valeurs 

3 400 266,79 4 345 741,42  Eléments extraordinaires 0,00 1 395 108,32 

Impôts exigibles sur résultats ordinaires 6 000,00 6 000,00     

Charges financières   1 781 404,26     

Total 159 785 289,52 156 152 417,61   244 810 581,81 253 802 055,22 

Résultat 85 025 292,29 97 649 637,61     
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Charges général d'exploitation 

   . Frais de personnel  120 614 473,02  117 513 444,92 

   . Impôts, taxes et versement assimilés 21 277,25  136 362,66 

  .Autres charges opérationnelles 1 127 532,88  2 374 998,58 

Dotation aux amortissements, 

provisions et pertes de valeurs 

 3 400 266,79  4 345 741,42 

Total charges d'exploitation   125 163 549,94  124 370 547,58 

 

 

Subvention de recherche 2014 (Hors budget) 

Nature de la subvention Subvention (origine) Montant de la subvention Consommation Solde 

Subvention du FNRSDT Subvention PNR 

(indemnités PNR) 
73 072 000,00 46 004 603,13 27 067 396,87 

Subventions étrangères CRDI (Canada) 4 007 094,00 1 060 270,06 2 946 823,94 

DAIMA/Commission 

Européenne 
306 335,37 53 374,00 252 961,37 

Transarab/Commissio 

Européenne 
4 755 596,41 2 086 961,10 2 668 635,31 

Sahwa/Commission 

Européenne  
11 738 511,05 10 425 354,00 1 313 157,05 
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