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2°) — cessation, & compter de la méme date, des
compétences exercées par l'ateller national de con-
Iection de drapeaux et travaux d’imprimetie.

Art. 4. — Le transfert prévu & Particle 2 ci-dessus
donne lieu ¢

A/ a Pétablissement ¢

1°) — d’'un inventaire estimatif, dressé confor
mément aux lois et réglements en vigueur, par une
commission dont les membres sont désignés par le
secrétaire général de la Présidence de la Républigue
et présidée par son représentant ;

2°) — d’une liste d'inventaire, fixée par arrété
conjoint du secrétaire général de la Présidence de ia
République et du ministre des finances ,

3 — d'un bilan de cloture des activités et des

moyens utilisés par atelier naticnal de confecticn
de drapeaux et travaux d’imprimerie, indiquant la
valeur des éléments du patrimoine failsant l'objet
de transfert.

Ce bllan de cloture dolt faire Vobjet du contréle
et du visa prévus par la réglementation en vigueur.

B/ a la définition des procédures de communi-
cation des informations et documents se rapportant &
I'objet du transfert prévu 4 l'article 2 ci-dessus.

A cet effet, le secrétalre général de 1a Présidence
de la République peut arréter les modalités néces-
salres & la sauvegarde et & la protection des archives
ainsi qu’a leur conservation et & leur communiecation
au conseil populaire de la ville d’Alger et 4 l'éta-
blissement public, dénommé « Imprimerie officlelle »

Art. 5. — Les personnels liés au fonctionnement et
4 la gestion de I’ensemble des moyens visés & I'article
2 du présent décret sont transférés su conseil popu-
laire de la ville d’Alger et & I'établissement public,
dénommé . < Imprimerie officielle ».

Le droits et obligations des personnels transférés
demeurent régis par les dispositions légales, solt sta-
tutaires, soit contractuelles, qui leur étalent appli-
cables & la date de publication du présent décret
au Journal officiel de la République algérienne démo-
cratique et populaire.

Art. 6. — Le secrétaire général de la Présidence de
la République fixera. en tant que de besoin, pour le
transtert desdlts personnels, les modalités relatives
aux opérations reguises en vue d’assurer le fonction-
nement régulier et continu des activités précédem-
ment assurées par l'ateller national de confection des
drapeaux et de travaux d’imprimerie.

Art. 7. — Sont abrogées les dispositions de I'ordon-
nance n° 70-73 du 2 novembre 1970 susvisée.

Art. 8. — Le présent décret sera publié au Journail
officiel de la Répuklique algérienne démocratique
et populaire.

- Falt & Alger, le 18 mars 1986. ‘
Chadli BENDJEDID.
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Décret n° 86-51 du 18 mars 1986 portant création
d'un institut national d’enseignement supérieur

en biologie & Tizi Ouzou.
it

Le Président de 1a République,

Sur le rapport du ministre de I'enselgnement
supérieur,

Vu la constitution et notamment ses articles 111
(10°) et 152 ;

Vu la loi n® 34-05 du 7 janvier 1084 portant plani-
fication des efrectifs du systéme éducatif ;

V1 le décret n° 83-543 du 24 septembre 1983 portant
statut-type de linstitut national d’enseignement su-
périeur ;

Décrite ¢

Article ler. — Il est créé, & Tizi Ouzou, un Institut
national d’enselgnement ‘supérieur en biologie, régl
par les dispositions du décret n° 83-543 du 24 sep-
tembre 1983 susvisé.

Art. 2. = Le conseil d'orientation de I'Institut
national d’enseignement supérieur én biologle de
Tizi Ouzou comprend, au titre des principaux secteurs
utilisateurs ¢

=< Un représentant du mlnistre de l’agrlculturc ot
de la péche,

— un représentant du ministre de I'hydraulique, de
l’environnement et des foréts,

— un représentant du ministre de la santé ou-
blique,

— un représentant du ministre des industries
légeéres.

Art. 3. — Le présent décret sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique
et populaire.

Fait & Alger, 1e 18 mars 1988.
Chadll BENDJEDID.

-
>

-
-

Décret n°® 86-52 du 18 mars 1986 portant statut-type
des travailleurs du secteur de la recherche
scientifique et technique.

Sm——————

Le Président de 1a République,

Sur le rapport du ministre de la formation profes-
sionnelle et du travail;

Va la Consttltutlon et notamment ses articles
111-10° et 152 ;

Vu la lol n° 78-12 du 5 aofit 1978 relative au.
statut général du travallleur ;

Vu la lol n° 81-03 du 21 février 1981 fixant la
durée légale du travall ;
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Vir 1a loi n* 81-08 du 27 juin 1981 relative aux
congés annuels 3

Vu la loi n° 82-06 du 27 février 1982 relative aux
relations individuelles de travall ;

Vu le décret n° 77-115 du 6 ao(t 1977 fixant les
conditions d’exercice des fonctions de recherches
par les membres des corps enseignants de l'ensei-
gnement supérieur 3

Vu le décret n° 82-184 du 15 mal 1982 relatif aux
repos légaux ;3

Vu le décret n° 82-298 du 4 septembre 1982 relatif
4 lorganisation et au financement de la formation
professionnelle en entreprise ;

Vu le décret n® 82-300 du 4 septembre 1982 fixant
les conditions de recrutement, d’activité et de rému-
nération du formateur en entreprise 3

Vu le décret n° 82-302 du 11 septembre 1982 relatit
aux modalités d’application des dispositions légis-
latives concernant les relations individuelles de
travail ;

Vu le décret n°,.83-455 du 23 julliet 1983 relatif
aux unités de recherche sclentifique et technique ,

Vu le décret n° 83-521 du 10 septembre 1983 fixant
le statut des centres de recherche créés aupres des
administrations centrales ;

Vu le décret n°® 84-159 du 7 julllet 1984 portant
création d’'un commissariat a la recherche scienti-
fique et technique ;

Le conseil des ministres entendu j
Décréte ¢

v TITRE 1
DISPOSITIONS GENERALES

Article ler. — En application de l'article 2 de la
loi n° 78-12 du 5 aont 1978 relative au statut.général
du travailleur, le présent décret a pour objet de
fixer les dispositions applicables aux travalilleurs
exercant au sein du secteur de la recherche sclen-
tifique et technique.

Art. 2. — Le secteur de la recherche scientifique
et technique comprend les structures et organismes
de recherche, créés dans le cadre des plans et pro-
grammes nationaux de recherche scientifique suivant
les conditions et modalités fixées par la réglemen-
tation en vigueur.

Art. 3. — Les dispositions du présent statut-type,
applicables aux travailleurs de la recherche exercant
dans les structures et organismes de recherche scien-
tifique et technique prévus & larticle 2 ci-dessus,
sont précisées par les statuts particuliers des orga-
nismes employeurs.

Art. 4. — Au sens du présent décret, les travalilleurs
de la recherche scientifique et téchnique compren-
nent le personnel chercheur et le personnel de
soutien ¢

— le personnel chercheur, recruté dans les condi-.
tlons prévues par les dispositions des articles 22 &
27 ci-dessous, est appelé & occuper les postes de
travall suivants 3

* directeur de recherche, 4
* maltre de recherche,

* chargé de recherche,

* attaché de recherche,

* chargé d’études 3

— le personnel de soutlen comprend l’ensemble
des travailleurs concourant aux activités de la re-
eherche et n’occupant pas les postes de travall
prévus & ’alinéa ci-dessus ;

11 demeure, sauf dispositions contraires du présent
décret, régi par les dispositions applicables au poste
de travail occupé,

Art. 5. — Dans le cadre du plan national de
développement, les travailleurs du secteur de la
recherche scientifique et technique participent; cha-
cun selon son poste de travail, & I'activité nationale de
recherche scientifique et technique en vue d’appor-
ter des solutions spécifiques et originales aux
problemes induits par des besoins économiques,
sociaux, culturels, scientifiques et technologiques.

Les travailleurs chercheurs ont particulliérement
pour taches &

— de contribuer & I’élaboration de connalssances
nouvelles ;

" — d’ccuvrer & I’accroissement des capacités de
compréhension et de malitrise des sclences et
techniques ; ‘

— de participer & la protection et & la valorisation
du patrimoine culturel, artistigue et historique 3

— de participer A& la mise au point de nouveaux
matériaux, produits, dispositifs, procédés, modeles
techniques, méthodes et ‘théories ou a leur amé-
lioration.

_Art. 6. — Les services et organismes publics sont
tenus, dans le cadre de la réglementation en vigueur,
de prendre toute mesure de nature & faciliter et a
encourager le travail du chercheur, notamment en
lul permettant d’accéder & I'information et & la
documentation nécessaires & la reallsation de ses
missions.

Art. 7. — Conformément aux dispositions de I'article
37 de la loi n° 78-12 du 5 aoUt 1978 susvisée, les
travailleurs. sont tenus par l'obligation du secret
professionnel.

Les conditions et modalités de publication et de
diffusion des -méthodes, procédés et résultats de la
recherche sont précisées par des textes particuliers
suivant la nature et le caractére des activités de
recherche.

Art. 8. — Dans le cadre de la réalisation des plans
annuel et pluriannuel de formation. en vue d’amé-
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llorer les compétences et qualifications et d’assurer
la promotion soclo-professionnelle des travallleurs,
Yorganisme employeur doit notamment 2

- gssurer la formation du personnel dp soutlen
4 la recherche scientifique et technique ;

— organiser les actions de recyclage et de perfec-
tlonnement pour le personnel de la recherche scien-
tifique et technique.

Le travailleur est tenu de suivre les cours, cycles
ou actions de formation organisés & son intention

Dans 1a limite compatible avec ses activités de
recherche, le chercheur peut étre appelé & participer
aux actions de formation programmées par son
organisme employeur.

Art. 9. — Le chercheur peut étre autorisé & parti-
ciper & des séminaires, journées d’études ou confé-
rences a caractére sclentifique, en rapport avec ses
activités sur le territoire national ou & l'étranger ;
4 cet effet, il bénéficie d’'un maximum de vingt (20)
jours par an rémunérés, utilisables suivant les condi-
‘tlons et modalités fixées par l'organisme employeur.

Art. 10. — Dans le cadre du programme arrété
par Porganisme employeur et suivant les procédures
établies et en wvue d’assurer la cohérence et I'inté-
gration des activités de recherche et des actlons
de développement, le travailleur chercheur est tenu
d’accomplir, auprés des entreprises et organismes
publics, des périodes d’activités.

Dans cette situation, le travailleur chercheur conti-
nue de relever de son organisme employeur d’origine,
y compris pour sa rémunération.

Les modalités d’organisation de ces pérlodes ainsi
que leur durée sont fixées par les statuts particullers
des organismes employeurs.

Art. 11, — Dans le cadre du programme arrété
par 'organisme employeur sulvant la réglementation
en vigueur et les procédures établies, le chercheur
peut é&tre appelé, durant sa carriére, & effectuer des
périodes d’activités scientifigues comprises entre six
(6) et onze (11) mois aupreés d’institutions ou organis-
mes étrangers de recherche. Pendant ces périodes.
il continue & relever de son organisme employeur
d’origine et percoit le salaire de base et I'indemniteé
d’expérience.

Les modalités d’organisation de ces périodes sont
‘arrétées par la structure ou l’'organisme de recherche
apreés avis du conseil scientifique.

Les dispositions du présent article ne s’appliquent
pas aux chercheurs associés.

Art. 12. — Sous réserve. des dispositions de la
réglementation en vigueur relative & I'intéressement
du travailleur aux résultats, Ies inventions et décou-
vertes du chercheur apparmennent a l'organisme
employeur,

Art. 13. — Dans le cadre de la réglementation en
vigueur, le chercheur peut publier les résultats de
ses travaux sclentifiques. A ce titre. 11 bénéficie de
la protection de ses droits d’auteur,

Art. 14. — Outre les autres modes d’évaluation
par les textes réglementaires, le chercheur est soumis
a4 l'évaluation scientifique réguliére des organes
institués & cet effet.

Art. 15. — Les activités scientifiques du directeur
de recherche et du maitre de recherche sont soumises
a leévaluation d’une instance nationale dont les
modalités d’organisation” et de fonctionnemeng
seront précisées par un texte ultérieur.

TITRE 1
DE LA RELATION DU TRAVAIL

Chaplitre 1

Du recrutement

Section I
Dispositions générales

Art. 16. — Le dossier de recrutement doit com-
prendre les documents justificatifs de l'état civil
du candidat, de sa nationalité, de sa qualificatlon,
de son expérience professionnelle, de son aptitude
physique et morale et, le cas échéant, des travaux,
études, recherches, publications scientifiques, techno-
logiques réallsés.

Le candidat doit, en outre, satisfaire & un concours
ou & un test de recrutement.

Le recrutement du travailleur donne lieu & I'éta-
blissement d’un document d'engagement par l'orga-
nisme employeur.

Art. 17. — Le travailleur recruté est soumis 2
une période d’essai fixée & un (1) mois au mlnlmum
et & six (6) mois au maximum,

Toutefols, pour les postes de responsablilité ét les
postes de travail de chercheurs, la période d’essal
est fixée & neuf (9) mois.

Les statuts particulliers des organismes employeurs
précisent les modalités d’application  du présent
article.

Art. 18. — Durant la période d’essai, chacune des
parties peut mettre fin &4 }a relation de travall @

— avec préavis de quinze (15) jours pour les
travailleurs d’encadrement et les travallleurs
chercheurs ; :

- sans préavis pour les autres travailleurs.

Art. 19. — A Vissue de la période d’essal et lorsque
celle-ci est jugée concluante, 'organisme employeur
est tenu de confirmer le travailleur au poste de
travall par décision indiquant, notamment, le poste
de fravail, la classification du poste, le salaire qul
lui &t attaché et le lieu de travall,

Art. 20. — Dans le cadre des dispositions de I'article
117 de la loi n® 78-12 du 5 aoQit 1978 susvisée, le
travailleur du secteur de la recherche scientifique et
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téchnlque peut bénéficier d’'une promotlon lorsqu’ll
réunit les critéres requis pour l'accés au poste de
travall a pourvolr.

L’accés au nouveau poste de travall s’effectue sur

¢concours, tests ocu examens professionnels organisés
parmi les travallleurs inscrits au tableau d'aptitude.

Art. 31. — En application de l'article 59 de la loi
n° 718-12 du 5 aont 1978 susvisée, lorsque l'organisme
employeur n'est pas en mesure de pourvolr, dans
les conditions et procédures requises, un poste vacant.
il peut exceptionnellament recourir & un travailleur
ne réunissant pas les conditions d’accés & ce poste.
" La durés d’occupation du poste de travail ne peut
excéder six (6) motis.

Les dispositions du présent article ne s’éppliquent
pas aux postes de chercheurs,

Section II

Conditions de recrutement et de promotion
des chercheurs

Art. 22. — Outre les conditions prévues aux articles
33 & 27 ci-dessous, le recrutement du chercheuss
g'effectue sur concours.

Art. 23. — Peut 8tre recruté au poste de directeur
de recherche ¢

- le professeur de 'enseignement supérieur, ayant
six (8) années minimales d’expérience dans t'evercice
de sa profession, prouvée par des travaux sclentl
fiques et des publications ;

.= le titulaire d'un dipléome de deuxidme post-
graduation ou d'un diplome reconnu équiviient et
ayant huit (8) années minimales d'expérience daas
sa spéclalité, prouvée par des travaux scientifiques
@t des publications ; -

- }® maitre de recherche ayant quatre (4) années
minimales de services effectifs et inscrit sur la liste
d'aptitude pour l'accés au poste de directeur de
“recherche.

Art. 24. — Peut étre recruté au poste de maitre
de recherche :

— le titulaire d’un diplome de deuxiéme post-
graduation ou diplome reconnu equivalent, ayant
quatre (4) années minimales d’experience dans sa
spécialité prouvée par des travaux.sclentifiques et
des publications ;

— Je chargé de recherche justifiant d’au molns
quatre (4) années de services effectifs et Inscrit
sur la liste d’aptitude pour l'accés au poste de
maitre de recherche.

Art. 25. — Peut atre recruté au poste de chargeé
de recherche :

~ le titulaire d’'un dipldme de deuxiéme post-
graduation ou d'un dipléme reconnu équivalent ,

— le titulaire d’un diplome de premiére post-
- graduation ayant cing (5) années minimales d'expé-
rience effective dans sa spéciallté prouvée par des
travaux scientifiques ou technologiques ,

~ l'attaché de recherche justifiant d’an moins
quatre (4) années de services effectifs et inscrit
sur la liste d'aptitude pour l'accés au poste de
chargé de recherche.

Art. 26. — Peut &tre recruté au poste d'attaché
de recherche :

— le titulalre d'un dipldme de premiére post-
graduation ou d’un dipléme reconnu équivalent ;

~ le candidat remplissant les conditions d'acceés
a une formation de premidre post-graduation et
ayant quatre (4) années (4) d'expérience dans sa
spéclalité, prouvée par des travaux sclentifiques ou
technologiques ;

— le titulaire d’un diplome d’ingénieur d’Etat ou
d’'un titre reconnu équivalent et ayant trois (3)
années minimales d'expérience dans sa  spécialité,
prouvée par des travaux scientifiques ou techno- .
logigques ;

— le chargé d’études justifiant d’au moins trois
(3) années minimales de services effectifs et inscrit
sur la liste d’aptitude pour 'accés au poste d’attaché
de recherche,

Art. 27, — Péut 8tre recruté comme chargé d'études
le candidat remplissant les conditions d’accés A une
formation de premiére post-graduation.

Art. 28. — A Uissue de la période d'essai, la contir-
mation de la relation de travall intervient ;

~ pour les postes de directeur de recherche et
de maitre de recherche, aprés avis conforme de
Iinstance nationale prévue 4 l'article 15 du présent
décret ;

— pour les postes de chargé de recherche, attaché
de recherche et chargé d’études, aprés avis conforme
du conseil scientifique de la structure ou de l'orga-
nisme de recherche.

Le directeur de recherche est nommé par arrdté
du ministre de tutelle de l'organisme employeur ;

Le maltre de recherche, le chargé de recherche,
I'attaché de recherche et le chargé d'études sont
confirmés par décision de l'organisme employeur.

Section III
Des chercheurs associés

Art. 29. — Dans le cadre de leurs programmes
de recherche, les structures et organismes de
recherche peuvent faire appel, dans les limites
autorisées par l'article 18 de la lol n°® 82-06 du 27
février 1982 susvisée, & des collaborateurs i temps
partiel, dénommés : < chercheurs associéss.

Les structures et organismes de recherche peuvent
éga!ement faire appel & des chercheurs associés
nationaux résidant & 1'étrangsr.

Art. 30. — Le recrutement des chercheurs associés
visés a l'article 29 ci-dessus s'effectue dans le cadre
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de conventions inter-crganismes qul déterminent.
notamment, les conditions d’activité des chercheurs
associés au sein de la structure ou de l'organisme
de recherche.

La structure ou PYorganisme de recherche peut.
toutefols, procéder au recrutement, & titre individuel.
des chercheurs assoclés dGment autorisés par leur
organisme d’'origine.

Les modalités de rémunération des chercheurs

assoclés sont fixées par décret.

Art. 31. — Le chercheur assoclé est engagé pour
la dureée de réalisation du programme de recherche
pour lequel il est recruté.

L'organisme employeur établit un contrat de
recherche déterminant, notamment, 'objet ainsl que
I'échéancier de réalisation de la recherche. Le contrat
précise, en outre, les modalités de participation du
chercheur aux différentes activités de la structure
ou de l'organisme de recherche.

Art. 32. — Le recherche associé est reeruté dans
les maomes conditions de titre et de qualification
et suivant les mémes procédures que les travallleurs
chercheurs.

Le chercheur assoclé ne peut 8tre recruté qua
partir du niveau de qualification d'attaché de
Techerche.

Chapltre 11

Des positions et mouvements

Art. 33. — Hovmis les détachements, de dreit, prévus
par la législation et la réglementation en vigueur,
le nombre total de travailleurs du secteur de la
recherche scientifique pouvant étre détaches ne peut
excéder, par catégorie :

— catégories 1 & 13 : de Yeffectif réel de

c¢haque catégorie ;

— catégories 14 & 20 : 2 % de leffectif réel de
chaque catégorie.

3 %

En outre, les travailleurs chercheurs ne peuvent
étre détachés guwaprés cing (5) années d'actlvite
effective au sein de la structure ou de l'organisme
de recherche.

 Art. 34. — Hormis les mises en disponibflité de
drolt, l'effectif maximum de travallleurs mis en
disponibilité ne peut excéder, par catégorie 2

-~ catégories 1 & 13 : 3 % de leffectlf réel de

chaque catégorie ;

~ catécorles 14 & 20 : 2 % de l'effectif réel de
chaque catégorie.

Art. 35. — La démission Intervient dans les condl-
tions fixées par les articles 48 et 49 du décret n° 82-302
du 11 septembre 1082 susvisé,

TITRE 11T
DES CONDITIONS DE TRAVAIL

Art. 36, — En application de l'article 5 de Ia loi
n® 81-03 du 21 février 1981 susvisée, la durée de
travail hebdomadaire peut étre rédulte de six (8)
heures, au maximum, pour les postes de travall y
ouvrant droit.

Les modalités de réduction de la durde légale de
travall, applicables aux différents postes, sont arrétées
par VYorganisme employeur, les {nstances econcernédes
de Yorganisme employeur préalablement consultées.

Art. 37. — Lorsque le service doit &tre assuré de
fagon ininterrompue, le repos hebdomadaire est
accorde par roulement aux travailieurs concernés
dans les conditions prévues par la reglementatlon
en vigueur.

Pour les travallleurs de la recherche affectés dans
des postes et lleux de travail isolés tels que déter-
minés par la réglemeniation en vigueur, la durée
maximale du cyele de travail effectif ininterrompue
est flxée A vingt et un (21) jours

A la fin de chaque cycle de travail, i1 doit é&tre
accordé, au travallleur, un repos compensateur de
trols (3) jours, sugmenté des délais de route,

Art, 38, ~ En applieation de l'article 18 de 1a lof
n® 81-08 du 27 juin 1081 susvisée, le congé annuel
ne peut étre fractionné plus de trois (3) fols, chacune
des fractions du congé ne pouvant etre inférieure
4 quinze (15) jours.

Art. 39. — En cas d’absence pour cause de maladie,
le travailleur est tenu de justifier sa situation en
adressant dans les quarante huil% (48) heures, un
certificat meédical & l'organisme employeur qui peut,
éventuellement, faire procéder &4 une contre-visite
a laquelle le travailleur est tenu de se soumettre.

Art. 40. — Les justifications concernant les absences .
spéciales payées, relatives 4 des événements fami-
liaux, prévues par la réglementation en vigueur,
doivent étre présentees, a posteriori, 4 t'organisme
employeur dans un délai gul ne sauralt dépasser
eing (5) jours aprés la reprise du travall

La durée de labsence spéciale payée peut 8tre
augmentée d’'un délai de route.

[.e délai de route est accordé en fonction des
conditions de transport, de {'éioignement du ileu de
I'événement et de la durée du voyage aller-retour
et ce, dans la limite de deux (2) jours ecalendaires.

Art. 41. — Les travailleurs de la recherche, ayant
le statut d'athiéte et qui jouent un role actif dans

Pune des compétitions nationales ou Internationates

agréées par le ministére chargé des sports, ont droit
4 une absence spéclale payée pendant la durée des
compétitions auxquelles ils participent, auvmentee
des delaxs de route.

La convocation par 'autorité organiéant la compé-
tition constitue le document justificatif de l'absence,
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" Art. 42, ~= Tout travailleur appelé & passer des
examens 8 droit & une absence spéciale payée d’une
durée égale & celle fixée pour le déroulement de
l'examen augmentée des délals de route et ce, dans
1a limite de deux (2) jours calendaires. La demande
d’absence formulée par le travailleur doit étre accom-
pagnée des pieces justificatives.

Art. 43. — Le travallleur bénéficiant d’absences
spéciales payées au ftitre de la formation ou du
perfectionnement prévus & Particle 44 du @écret
n° 82-302 du 11 septembre 1982 susvisé, est soumis
au contrdle de lorganisme employeur, notamment
~en ce qui concerne linscription, I'assiduité et les
résultats.

Art. 44. — Le travailleur bénéficiant d’absences
spéclales non rémunérées doit formuler sa demande
vingt quatre (24) heures au moins avant la date
prévue de l'absence, sauf cas de force majeure.

Art. 45. — Le travallleur doit justifier son absence
dans les délais et formes prévues par les dispositions
du présent décret. A défaut, il est mis en demeure

dé rejoindre son pbste par lorganisme employeur.

La mise en demeure est effectuée par lettre recom-
mSpdée avec accusé de réceptlon.

Aprds un délal de quarante huit (48) heures,
lorsqu’aucune suite n’est donnée a la mise en demeure,
Ja commission paritaire de disclpline est salsle.

TITRE IV
'DE LA DISCIPLINE

Art. 46, — Les fautes professionnelles sont

classées en : _
-—.fautes du ler degré,
— rautes du 2éme degrs,
— 1mtes du 3eme’degré.

Les rautes proressionnelles des ler, 2éme et 3¢me
degré sont précisées par les statuts particuliers des
organismes employeurs.

Art. 47. — Les sanctlons susceptibles d’étre infligées
aux travailleurs sort classées en fonction de la gravité
des fautes commises en trols (3) degreés

1)
ler degré ¢

-~ gvertissement verbal,

-— avertlssement écrit

— blame, ‘
~ mise & pled de un (1) a trots (3) jours.

28me degré ¢
~ mise & pled de quatre (4) & hult (8) jours,

“3¢me degré ¥ ,

— rétrogradation & titre diseiplinalre,

— Hcenciement avec préavis et indemnités,
~ Ucenciement sans préavis ni indemnités.

Qutre les sanctions prévues ci-dessus, les statuts
particuliers des organismes employeurs peuvent
prévoir d'autres sanctions en rapport avec la nature
de leur activité, .

Les sanctions prévues ci-dessus sont prononcées
dans les conditions fixées aux articles 61 & 76 du
décret n° 82-202 du 11 septembre 1982 susvisé.

Art. 48. — Les sanctions du ler degré sont pronon-
cées par lautorité supérieure de l'organisme em-
ployeur, sur rapport du responsable hiérarchique
direct du travailleur, dans les conditions fixées par
Particle 65 du décret n° 82-302 du 11 septembre 1982
susvisé.

Art. 49. — Lorsqu'un travailleur fait T'objet de
poursultes pénales en rapport avec son activité pro-
fessionnelle et ne permettant pas son maintien &
son poste de travail, l'organisme employeur dont il
dépend peut prononcer la suspension de la relation
de travail.

La décision de suspension peut &tre assortie, pour
une durée maximale de six (6) mois, du malintien
d’'une quotité du salaire de base qui ne saurait
excéder les trois quarts dudit salaire

La situation professionnelle du travailleur n’est
définitivement réglée qu'une fois que la décision
judiciaire sanctionnant les poursuites pénales est
devenue définitive,

Art. 50. — En application de l’article 88 de la loi
n® 78-12 du 5 ao0t 1978 susvisée, le réglement intérieur
est élaboré par 'organisme employeur et adopté apreés

concertation avec les représentants des travailleurs.

I1 est soumis & Yapprobation des Instances

habilitées.

TITRE V

DES POSTES DE TRAVAIL
ET DE LA REMUNERATION

Art. 51. — Le salaire de base des travallleurs
régis par le présent statut-type est fixé conformé-
ment aux vingt (20) catégories  prévues par la
réglementation en vigueur.

Les catégories une (1) & neuf (9) comportent
trois (3) sections ; les catégories dix (10) & treize (13)
comportent quatre (4) sections ; les catégories
quatorze (14) a vingt (20) comportent clnq (,5)
sections.

'Les indices médians, les catégories et les sections -
sont fixés conformément au tableau ci-apreés i
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TABLEAU

%“m%\

SECTIONS
Catégorles| o
' | i | m v h
o1 102 106 110 -
02 114 118 122
. e -

03 126 130 134 ’

04 } " 139 144 149 -

65' 154 160 166

06 172 179 185

07 193 - 199 205

08 213 2;41' 228

09 236 245 253 ‘

10 - 260 267 274 281

1 288 296 T 304 312

12 320 328 338 345

13 ) 354 364 318 383

1¢ ) 392 400 408 416 424
15 434 443 452 462 472
16 '482 492 - 502 512 522
11 534 545 556 569 581
18 593 606 619 632 645
19 858 872 688 700 T4
20 730 746 762 778 94
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- Art. 52. — Le taux de I''ndemnité d’expérience est
fixe 4 1 % du salaire de base par année d’ancienneté
sans que ce taux pulsse exceder 25% du salafre
de base. : : ‘

Art. 53. — Les salalres, primes et Indemnités de
toute nature, prévus par ia réglementation en
vigueur des travallleurs, sont payés & terme échu
et mensueliement.

TITRE VI
DISPOSITIONS FINALES

Art. 54. — Les travailleurs en actlvité dans le
secteur de la recherche scientifique et technique &
la date de publication du présent statut-type au
Journal officiel de la République algérienne démo-
cratique et populaire sont intégrés et classés dans
les postes de travail du secteur de la’ recherche
scientifique et technique suivant les conditions et
procédures de recrutement fixées par le présent
décret.

Art. 55. — Toutes dispositions contraires & celles
du présent décret sort abrogées, notamment celles du
décret n° 77-115 du 6 aolQt 1977 susvisé,

Art. 56. — Le présent décret sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique
el;- ~popu1a1re. 3

Fait & Alger, le 18 mars 1988.

Chadli BENDJEDID..
<o

Décret n® 86-53 du 18 mars 1986 relatif A la
rémunération des chercheurs associés. .

S———

Le Président de la ﬁépublique,

8ur le rapport du ministre de 1a formation profes-
sionnelle et du travall, oo '

Vi 1a Constitutlon et notamment ses articles
111-10° et 152 ;

‘Vu le décret n°® 86-52 du 18 mars 19868 portant
statut-type des travailleurs du secteur de la recher-
che scientifique et technique ; '

L.e conseil des ministres entendu,

Décrite ¢

Article ler. — Il peut 8tre procédé, au moyen
des structures et organismes de recherche relevant
du secteur de la recherche scientifique et technique,
au recrutement de chercheurs. & temps partiel,
~ dénommés : < chercheurs associéss.

Art. 2. — Conformément & l'article 32 du décret
n® 86-52 du 18 mars 1986 portant statut-type des
travallleurs du secteur de la recherche scientifique

et technique, le chercheur associé peut étre recruté .

comme directeur de recherche, maitre de recherche,
chargé de recherche ou attaché de recherche.

Art. 3. — Les activités de recherche du chercheur
associé au -sein de -la structure ou de l'organisme

employeur, conformément au contrat de recherche. .
prévu & l'article 31 du décret n* 86-52 du 18 mars
1986 portant statut-type des travallleurs du secteur
de la recherche sclentifigue et technique, ouvrent
droit & Pattribution d'une allocatlon pour travaux
complémentaires de recherche dont les montants:
sont fixés conformément au baréme figurant au
tableau ci-dessous

Poste de travall | ‘

Taux mensuel

Directeur de 'recherche eesens 3.200 DA
Maitre de recherch® c.eseseses -2.800 DA
Chargé de recherche «eeeseeess 2.500 DA
Attaché de recherche .esemecs 2.100 DA

T~ e e e

Art. 4. - Le chercheur associé est tenu de sou-.
mettre un rapport d'activité sclentifique semestriel
a l'évaluation du conseil scientifique de la structure
ou de l'organisme de recherche dont il releve.

Apres I'évaluation prévue 3 l'alinéa précédent, 14
structure ou l'organisme de recherche. décide, sur
avis conforme du conseil scientifique, de la proro-
gation du contrat de recherche pour une nouvelle
période. . :

Art. 5. — Lorsque le chercheur associé est recruté
pour une période inférleure a six (8) mois, son rap=-
port d’activité sclentifique est transmis, & l'lssue des
travaux de recherche, 3 ’évaluation du consell scien-
tifigue de la strueture ou de lorganisme de-
racherche. .

Art. 6. — Le présent décret sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire, \ ‘ .

Falt & Alger, le 18 mars 1986.

Chadl! BENDJEDID.
-

Décret n® 86-54 du 18 mars 1986 modifiant et
complétant le décret n° 73-82 du 5 juin 1973
fixant les conditions de vente de logements
neufs par les organismes publics promoteurs
d’immeubles collectifs et d'ensembles d’habi- -
tations,

Le Président de la République, -

Sur le rapport conjoint du ministre de 'aména-
gement du territoire, de l'urbanlsme et de la cons-
truction et du ministre des financaes,

'Vu 1a Constitution et notamment ses articles
111-10° et 152 ;

Vu la lol n® 86-03 du 4 février 1986 modifiant et
complétant la loi n° 81-01 du 7 février 1881 portant
cesgion des bhlens immobiliers & usage d’habitation,
professionnel, commercial ou artisanal de I'Etat, des.




