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Premiere partie : Etat des lieux de la ressource humaine
et programme de recrutement prévisionnel a I’horizon
2030




Introduction

La gestion des ressources humaines joue un role central dans le développement et le bon
fonctionnement des activités au sein des établissements de recherche. Choisir des personnes
ayant les capacités cognitives, les compétences et les personnalités les plus en adéquation
avec le poste a occuper, permet de maximiser I'efficacité de ces ressources humaines. La
recherche de cette efficacité passe par une stratégie et une gestion prévisionnelle des emplois
sur le moyen et le long termes en prenant en considérations les différents changements sur le

plan de I'activités.

La dynamique qu’a connue l’activité de recherche ces dernieres années au sein du Centre de
recherche en économie appliquée pour le développement nécessite une meilleure prise en
charge des recrutements en intégrant comme critere la compétence dans les domaines de
recherches ciblés sur le moyen terme. Dans ce sens, le Cread ambitionne dans sa stratégie a
I’horizon 2030 d’étre un centre de réflexion incontournable sur des questions relatives a
I’économie et a la socio économie au plan national, régional et international. En effet, la
gestion prévisionnelle des emplois au sein du centre de recherche en économie appliquée
pour le développement (Cread), a I'horizon 2030, nécessite au préalable d’avoir une idée
claire sur les objectifs a atteindre et de la facon dont ils vont évoluer en fonction des

orientations stratégiques en termes de thématiques de recherche a investir.

Ce présent travail vise un double objectif. Il s’agit présenter, en premier lieu, un état des
lieux des effectifs du Cread et son évolution naturelle, en termes de grade et d’identifier, en
second lieu, d’établir un programme de recrutement a ’horizon 2030 selon les perspectives

de développement de la recherche.

Ce travail est structuré autour de trois points principaux. Il s’agit de présenter, en premier
lieu, un état des lieux du personnel du Cread au 31 décembre 2019. Par la suite, un focus sera
mis sur les besoins de recrutement a 'horizon 2030 en se basant sur trois scénarios : un
scénario qui décrit une croissance forte des activités de recherche ; un scénario qui décrit une
tendance actuelle des activités de recherche; un troisieme scénario qui décrit un

ralentissement de l’activité de recherche.
1. Le Cread : une bréve présentation

Le Cread (Centre de Recherche en Economie Appliquée pour le Développement) est un
établissement public a caractere scientifique et technologique (EPST) depuis 2003 (décret
exécutif n°03-455 du 1 décembre 2003 modifiant et complétant le décret n°85-307 du 17
décembre 1985 portant création du centre de recherche en économie appliquée pour le
développement), placé sous la tutelle du ministere de l'enseignement supérieur et de la
recherche scientifique (MESRS).



Depuis la création du Cread, ses activités de recherche portent principalement sur
I’économie du développement, a I’économie sociale et du travail ; a 'éducation ; a I'économie
des ressources naturelles et de l'environnement; a l'entreprise et son organisation;
I'agroéconomie ; a l'économie internationale et au commerce extérieur, etc. Toutes ces
préoccupations de recherche ont toujours été des thématiques investies par les chercheurs du

Cread a travers des projets de recherche et études de terrain.

Le Cread congoit et réalise des projets de recherche avec des partenaires socioéconomiques et
des établissements scientifiques nationaux et internationaux. Il congoit et réalise des enquétes
ponctuelles sur des échantillons de populations, d’institutions et de professionnels de
I"économie, pour collecter des données et d’informations statistiques sur 1’ensemble des
phénomenes économiques et socioéconomiques. Le Cread effectue des prestations d’études
et de recherche pour le compte d’institutions et établissements publics nationaux et étrangers

en s’appuyant sur les expertises internes et externes.
Afin d’investir ces thématiques, le Cread est structuré en quatre divisions de recherche :

Division Agriculture, Territoire et Environnement ;
Division Frimes et économie industrielle ;
Division Développement humain et économie sociale ;

Division Macroéconomie et Intégration Economique ;
Ainsi que :

Une direction générale et Direction adjointe ;

Secrétariat général ;

2. Etat des lieux du personnel du Cread au 31 décembre 2019...quelques chiffres
clés

Avant de mettre le point sur les perspectives de recrutement au sein du Cread a 1’horizon 2030
depuis 2017, le Cread a fait un saut quantitatif et qualitatif en terme de recrutement. Une
compagne de recrutement a été effectuée durant les années 2017, 2018 et 2019. Au 31
décembre 2019, le Cread compte pres de 160 employés entre chercheurs et personnels de
soutien a la recherche. Le corps des chercheurs s’est renforcé avec des maitres de recherche —
B- et des attachés de recherche. Le corps du personnel de soutien a la recherche s’est renforcé
d’ingénieurs d’Etat en statistique, mathématique et en recherche opérationnelle, et du
personnel administrateurs de la recherche.



2.1. Les chercheurs (par grade ; par genre ; par domaine....)

2.1.1. Répartition des chercheurs par spécialité et domaine

Graphique 1 : Répartition des effectifs par spécialité
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On observe a partir du graphique 1 que le Cread dispose d’un potentiel de recherche
pluridisciplinaire couvrant tous les domaines relatifs a I’économie et la socioéconomie avec
une dominance des domaines de 1’économie et de la sociologie. Cette configuration qui se
base sur ces deux domaines s’explique en partie par un héritage du centre depuis sa création.
Nous observons, par ailleurs, I’émergence de nouveaux domaines de recherche permettant de
répondre a des thématiques de recherche nouvelles qui émergent depuis quelques années. Il
s’agit a titre indicatif de la géographie et aménagement des territoires et de 1’économie des
transports.

2.1.2. Répartition des chercheurs par Grade

Graphique 2 : Répartition des effectif par Grade
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Le Cread posseéde a son actif 87 de chercheurs répartis sur les grades suivants : attaché de
recherche, maitre de recherche B, Maitre de recherche A et directeur de recherche. Le graphe
ci-dessus nous renseigne sur le fait que les attachés de recherche qui sont au nombre de 35 est



la population des effectifs du cread la plus importante avec une proportion importante au
niveau de la division ATE / dans le domaine de I’agroéconomie. Cette spécificité réside dans
les exigences de soutenance des theses de doctorat dans cette spécialité avec des publications
de rang A. Néanmoins, a moyen terme (4 ans) I’ensemble des attachés de recherche du Cread
constitueront un réservoir important de futur maitre de recherche-B- a la soutenance de leur
these de doctorat. La méme dynamique sera observée pour les autres grades : le passage de
maitre de recherche-B- au grade de maitre de recherche-A- se fait a 1’issu d’une soutenance
d’habilitation universitaire ou la moyenne d’attente est de deux ans. Actuellement, le dernier
grade (directeur de recherche) totalise un effectif de 5 directeurs de recherche anciennement
promus. Le stock actuel des maitres de recherche A vont étre basculé vers le grade de
directeur de recherche, ce qui permettra d’augmenter et de renforcer 1’effectif du Cread par
des chercheurs du Grade Directeur de recherche.

2.1.3. Répartition des chercheurs par Genre

Graphique 3 : Répartion des effectifs par genre
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La féminisation des effectifs estudiantins du secteur de I’enseignement supérieur depuis une
quizaine d’années se fait ressentir actuellement sur les effectifs de haut niveau dans le méme
secteur. A cet effet, le Cread totalise dans ses effectifs le nombre de 40 chercheures et 47
chercheurs, en ce sens, nous pouvons avancer que le Cread opere des recrutements en toute
équité.



2.2. Le personnel de soutien & la recherche

2.2.1. Répartition du personnel de soutien a la recherche par diplome

Graphique 04 : répartition du personnel de soutien a la recherche par
dipléme
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Les effectifs du personnel de soutien a la recherche sont répartis par diplémes principalement
autour des licences, masters et ingénieurs de soutien & la recherche. Cette répartition répond
aux nouvelles exigences d’une administration performante mais aussi d’une stratégie du
Cread voulant se doter d’un effectif administratif a la hauteur des exigences de la recherche.
A cet effet, la nouvelle donne réside dans le recrutement d’un nombre important d’ingénieurs
qui seront répartis dans les divisions de recherche pour pallier a la nécessité d’un
accompagnement technique (saisie des bases de données, épuration Base de données...etc.).

2.2.2. Répartition du personnel de soutien a la recherche par Poste occupé

Graphique 05: Répartition du personnel de soutien a la recherche par Poste occupé
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Les effectifs du personnel de soutien a la recherche au Cread sont répartis dans 6 activites qui
gravitent autour de la recherche scientifique selon la nomenclature des postes administratifs
des EPST (les établissements publics a caractére scientifique et technologique). Les besoins
en matiére d’accompagnement et d’assistance technique aux projets de recherche (enquétes de
terrain, traitement de données) font que plus de 35% des effectifs sont des ingénieurs d’Etat
de soutien a la recherche.

2.2.3.Répartition du personnel de soutien a la recherche par Genre

Graphique 06 : Répartition du personnel de soutien a la recherche par
genre
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La féminisation au sein du Cread est plus prononcé dans le personnel de soutien a la
recherche par rapport au corps des chercheurs. Au 31 décembre 2020, le Cread totalise pres
35 femmes dans le corps du soutien a la recherche (soit prés de 55% du total des effectifs
administratif). Cela s’explique en partie par la tendance de féminisation du secteur de
I’enseignement supérieur depuis une quinzaine d’années. A cet effet, cette tendance haussiére
de la féminisation du corps administrative au Cread sera confortée dans les années a venir.

3. Besoins en termes de recrutement a I’horizon 2030 (en se basant sur trois
scénarios)

Dans une perspective de mise en place d’une stratégic de renforcement des effectifs
(chercheurs, et personnel de soutien a la recherche) au sein du Cread a I’horizon 2030, un
programme de recrutement sera mis en place en se basant sur trois scénarios. Les trois
scénarios décrivent le niveau de développement de 1’activité de recherche au Cread.

Scénario 1 : forte expansion des activités de recherche. 11 s’agit d’un scénario qui suppose, en
plus d’un développement considérable des activités de recherche au sein du siege actuel du
Cread, la création de 6 unités de recherche au niveau national permettant plus de proximité
avec des universités et régions qui ont un grand potentiel en matiere de développement
économique et social.
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Scénario 2 : maintien de la tendance actuelle des activités de recherche. I s’agit d’un
scénario qui suppose le maintien des activités de recherche actuelle avec la méme dynamique
de recrutement au Cread enregistrée ces derniéres années (15 chercheurs par an en moyenne).
Dans cette perspective, le Cread envisage de renforcer les quatre divisions de recherche ainsi
que les trois unités de recherche qui vont étre créées au courant de I’année 2020.

Scénario 3 : faible expansion des activités de recherche. Il s’agit d’un scénario qui suppose
un ralentissement des activités de recherche au niveau di Cread. Ce ralentissement sera
manifesté par la suppression des trois unités de recherche qui sont programmeés initialement
au courant de I’année 2020.

Cette identification de besoins sera effectuée par division de recherche. L’objectif est de
mettre en lumiére les besoins du point du vue nombre et domaine de recherche.

3.1. Projection en terme de recrutement concernant le corps de la recherche
3.1.1. Division Agriculture, territoire et environnement

Pour les besoins en matiére de recrutement, la division agriculture, territoire et environnement
a identifié quatre principales spécialités, & savoir 1’agroéconomie, les sciences économiques,
la sociologie rurale, la géographie et aménagement des territoires. Le programme de
recrutement sera étalé sur 10 ans en fonction de trois scénarios.

Scénario 1 : forte expansion des activités de recherche

1/Répartition des chercheurs par spécialité 2/Répartition des chercheurs par grade
Spécialité Horizon 2030 Ferizan
. . Grade
Agroéconomie 35 2030
Science économiques 10 Directeur de recherche 15
Sociologie rurale Maitre de recherche A 25
; - p — Maitre de recherche B 13
Géographie et amenagement des territoires 3 -
Total 53 Attaché de recherche 0
Total 53

Scénario 2 : maintien de la tendance actuelle des activités de recherche

1/Répartition des chercheurs par spécialité 2/Répartition des chercheurs par grade
i\pigz:l(l)tr?om'e Horlz;)g 2030 Grade Horizon 2030
Sgi e & nl or 5 Directeur de recherche 08
¢ E’t (I:e ejco 0 I ques Maitre de recherche A 12
zo,C'O ogrl]e_ rutra ¢ _ T 2 Maitre de recherche B 10
éographie et aménagement des -
territoire 2 Attaché de recherche 0
Total 30 Total 30
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Scénario 3 : faible expansion des activités de recherche.

1/Répartition des chercheurs par spécialité

Spécialite Horizon 2030
Agroéconomie 16
Science économiques

Sociologie rurale

Géographie et aménagement des 1
territoire

Total 22

2/Répartition des chercheurs par grade

Grade Horizon 2030
Directeur de recherche 6
Maitre de recherche A 10
Maitre de recherche B 6
Attaché de recherche 0
Total 22

3.1.2. Division Firmes et économie industrielle

Pour les besoins en matiere de recrutement, la division firmes et économie industrielle a
identifié quatre principales spécialités, a savoir les sciences économiques, les sciences, la
sociologie des organisation, 1’économie industrielle, I’économie quantitative. Le programme
de recrutement sera étalé sur 10 ans en fonction de trois scénarios.

Scénario 1 : forte expansion des activités de recherche

1/Répartition des chercheurs par spécialité

Spécialité Horizon 2030
Science économiques 6
Economie industrielle 10
Sciences de gestion 6
Sociologie des organisations 8
Economie quantitative 10
Total 40

2/Répartition des chercheurs par grade

Grade Horizon 2030
Directeur de recherche 5
Maitre de recherche A 15
Maitre de recherche B 20
Attaché de recherche 0
Total 40

Scénario 2 : maintien de la tendance actuelle des activités de recherche

1/Répartition des chercheurs par spécialité

Spécialité Horizon 2030
Science économiques 4
Economie industrielle 5
Sciences de gestion 5
Sociologie des organisations 7
Economie quantitative 7
Total 28

12

2/Répartition des chercheurs par grade

Grade Horizon 2030
Directeur de recherche 5
Maitre de recherche A 10
Maitre de recherche B 12
Attaché de recherche 0
Total 28




Scénario 3 : faible expansion des activités de recherche.

1/Répartition des chercheurs par spécialité

Spécialite Horizon 2030
Science économiques 2
Economie industrielle 4
Sciences de gestion 4
Sociologie des organisations 6
Economie quantitative 6
Total 22

2/Répartition des chercheurs par grade

Grade Horizon 2030
Directeur de recherche 5
Maitre de recherche A 9
Maitre de recherche B 9
Attaché de recherche 0
Total 22

3.1.3.Division Développement humain et éeconomie sociale

Pour les besoins en matiere de recrutement, la division firmes et économie industrielle a
identifié quatre principales spécialités, a savoir 1’économie quantitative, la démographie,
I’économie géographique, la sociologie des organisations, 1’économie du transport et les
Mathématiques. Le programme de recrutement sera étalé sur 10 ans en fonction de trois

scénarios.

Scénario 1 : maintien de la tendance actuelle des activités de recherche

1/Répartition des chercheurs par spécialité

Spécialité Horizon 2030
Economie quantitative 9
Démographie 2
Economie géographique 2
Sociologie des organisations 7
Economie du transport 3
Mathématique 4
Total 27

2/Répartition des chercheurs par grade

Grade Horizon 2030
Directeur de recherche 7
Maitre de recherche A 10
Maitre de recherche B 8
Attaché de recherche 0
Total 27

Scénario 2 : forte expansion des activités de recherche

1/Répartition des chercheurs par spécialité

2/Répartition des chercheurs par grade

Spécialité Horizon 2030 Grade Horizon 2030
Economie quantitative 12 Directeur de recherche 7
Démographie 4 Maitre de recherche A 10
Economie géographique 4 Maitre de recherche B 18
Sociologie des organisations 8 Attaché de recherche 0
Economie du transport 5 Total 37
Mathématique 4
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Total

37

Scénario 3 : faible expansion des activités de recherche.

1/Répartition des chercheurs par spécialité

2/Répartition des chercheurs par grade

Grade Horizon 2030
Directeur de recherche 7
Maitre de recherche A 10
Maitre de recherche B 15
Attaché de recherche 0
Total 32

Spécialite Horizon 2030
Economie quantitative 11
Démographie 3
Economie géographique 3
Sociologie des organisations 7
Economie du transport 4
Mathématique 4
Total 32

3.1.4. Division Macroéconomie et Intégration Economique

Pour les besoins en matiere de recrutement, la division firmes et économie industrielle a
identifié quatre principales spécialités, a savoir 1’économie quantitative, 1’économie
international 1’économie, 1’économie de 1’énergie, 1’économie, finance et banque, 1’analyse
économique et prospective. Le programme de recrutement sera étalé sur 10 ans en fonction

de trois scénarios.

Scénario 1 : forte expansion des activites de recherche

1/Répartition des chercheurs par spécialité

2/Répartition des chercheurs par grade

Grade Horizon 2030
Directeur de recherche 3
Maitre de recherche A 12
Maitre de recherche B 20
Attaché de recherche 0
Total 35

Spécialité Horizon 2030
Economie quantitative 10
Economie international 5
Economie, finance et banque 5
Economie de I’énergie 5
Analyse économique et 5
prospective
Recherche opérationnelle et

! 5
probabilités
Total 35

Scénario 2 : maintien de la tendance actuelle des activités de recherche

1/Répartition des chercheurs par spécialité

Spécialité Horizon 2030
Economie quantitative 7
Economie international 4
Economie 4
Economie de I’énergie 4

14

2/Repartition des chercheurs par grade




Economie, finance et banque 3
Analyse économigue et 3
prospective

Total 25

Grade Horizon 2030
Directeur de recherche 3
Maitre de recherche A 8
Maitre de recherche B 14
Attaché de recherche 0
Total 25

Scenario 3 : faible expansion des activités de recherche.

1/Répartition des chercheurs par spécialité

Spécialité

Horizon 2030

Economie quantitative

7

Economie international

Economie

Economie de I’énergie

Economie, finance et banque

Analyse économique et
prospective

1
5
3
2
2

Total

20

2/Reépartition des chercheurs par grade

Grade Horizon 2030
Directeur de recherche 3
Maitre de recherche A 7
Maitre de recherche B 10
Attaché de recherche 0

20

3.2. Projection en terme de recrutement concernant le corps de soutien a la recherche

Pour les besoins en matiere de recrutement, le Cread compte de renforcer le corps du soutien a
la recherche selon trois scénarios décrivant 1’évolution de I’activité de recherche au sein du
Cread. Le premier scénario (fort) décrit une forte expansion des activités de recherche ; le
deuxieme scénario (actuel) décrit le maintien de la tendance actuelle des activités de
recherche, et le dernier scénario décrit une faible expansion des activités de recherche. Dans
chaque situation une estimation est faite en matiére de recrutement (voir le tableau ci-apres).

Grade Scenario 1 (fort) | Scenario 2 (actuel) | Scenario (faible)
Horizon 2030 Horizon 2030 Horizon 2030
Ingénieur d’état de soutien a la 43 34 28
recherche
Administrateur de la recherche 28 20 18
Assistante de recherche 8 6 5
Assistante de L’IST 12 9 8
Technicien supérieur de soutien a la
5 3 3
recherche
Agent d’entretien et service 10 8 8
Total 106 80 69
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Deuxieme partie : Bilan des activites scientifiques
des chercheurs CREAD 2019
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1. Production scientifique des chercheurs du CREAD
1.1. Articles publiés dans les revues a comité de lecture (nationales)

1. BENGUERNA M et DIB N. (2019). « Nature et contenu d'une innovation de gestion.
Cas : la carte Chifa », les cahiers du Cread, (B), Vol 35, N° 01, p 21-50.

2. BELKACEM NACER, M. ; BELARBLY,, (2019). «Les inégalités éducatives, analyse et
essai de mesure et interprétation avec référence au cas algérien», Les cahiers du
Cedimes, (C), Vol. 13 — No2 - 2019, Les cahiers de Cédules, N 2 2019. pp 257 -285.

3. Chekroune N , ABEDOU A (2019). Profils et accompagnement en situation
entrepreneuriale des porteurs de projets TIC: Cas du Cyber Parc Sidi Abdellah-
Alger. Revue Organisation et Travail Volume 8, Numéro 3, Pages 125-144

4. GUERNOUBH, BOULHISSA N . (2019). «Les pratiques de leadership et
d’empowerment dans l'entreprise : Entre les enjeux de l'innovation et les réalités
organisationnelles » 4 il Glul )l 5 &saddl dlaa (NC), Vol. 03, N°01, page de 153 a 172.

5. GUERNOUB H, KERKOUB LA .(2019). «La compétence collective et les capacités
dynamiques de la firme : rapports théoriques et applications managerielles », les
cahiers de cread ,Vol.35, N°3.

6. GUEDJALI A. (2019). «« Les déterminants organisationnels a la carriere des femmes
cadres. Cas des femmes cadres dans une institution para militaire », Afkar oua afak,
(Classe de la revue C), N°2, page de 187 a 207.

7. Hammache E, .(2019)« la contribution de la recherche féminine a la valorisation de
I'entreprenariat  féminin en  Algérie»Ed la revue «AFKAR wa
AFFAK »,volume7n°2,decembre, classée catégorie « C ».

8. HADEFI AZ, BENSAID M. (2019). « Microfinance et inclusion financiere en Algérie:
une étude d'impact », Arsad Journal For Economic and Management Studies, ( NC) ,
Vol. 2, Iss. 1 page de 401 a 417.

9. HADEFI , A. Z., & BENSAID , M. (2019). « Programme D’aide A La Création Des
Pme En Algérie: Cas De L’agence Nationale De Gestion De Micro
Crédit.» Management & Economics Research Journal( NC) Vol. 1, Iss. 2page de 20 a
34.

10.KAABACHE R (2019). « Déterminants et Incidence de la consommation des protéines
animales, cas de I’Algérie », 4lui¥ly Leldal¥l aglall & L) a5 il jall a8l dlas,
vol.03, n°02, p. 269-279

11.Mansour A, Abedou A (2019). La coopération entreprise- université dans le domaine
de I'innovation.

12.MELLAB K, (2019). « Transformation Structurelle réussie : quelques exemples
d’initiatives dans le monde », Revue des reformes Economique et intégration dans
I’économie mondiale, (C) Volume 13, Numéro 1, Pages 39-51.

13.MUSETTE M.S. (2019). An African Vision on the Impact of Sustainable Development
on Environmental Migration, Revue d’Etudes sur les Institutions et le
Développement, LAREID, Université TlemcenNo 5, juin 2019, pp. 1-17.

14.ZEHNATI A. (2019). «Les stratégies des cliniques privées algériennes dans le

recrutement des patients: bouche a oreille, réseaux professionnels et
conventionnement ». Revue des sciences commerciales (classe C), Vol 18, n°1, pp 82-96.
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15.ZEHNATI A. (2019). «Les facteurs influencant le colit de la prescription

médicamenteuse en Algérie ». Revue les cahiers du CREAD (classe B), Vol 34, n°3,pp
95-120.
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1.2. Articles publiés dans des revues internationales

1. MEYER J-B and BENGUERNA M. (2019). « Higher education and human resources
capacity building in Algeria », International Journal of Technology Management
&Sustainable Development, Vol 18, N° 3, p 301-314.

2. LASSASSI M. Job Seeker’s Search Intensity in Algeria: Does Gender Matter? Revue
Région et développement.

3. LASSASSI M., Alhawarin I. Job Search Intensity and the Role of Social Networks in
Finding a Job in Arab Countries: A Case Study of Algeria and Jordan — Journal of
Economic Cooperation and Development.

4. Hammache E, (2019).« Violence against women entrepreneurs in Algéria and its
economic consequences »vol 8, Fundamental Rights, Gender, Inequalities-
vulnerability and protection systems, Gutenberg Edizioni, Italy.

6. Flici, F; Planchet, F. 2019. "Experience Prospective Life-Tables for the Algerian
Retirees." Risks 7, no. 2: 38.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Sadoun, M. and Bentarzi, M. (2019). Efficient Estimation in Periodic INAR(1) Model :
Parametric case. Communications in Statistics-Simulation and Computation. (Classe
A). https://doi.org/10.1080/03610918.2018.1510524.

Kadi. M. (2019). « Analyse multidimensionnelle de I'activité d’exportation des PME :
illustration par le cas algérien », Revue africaine de management, vol.4, n°.02, p. 180-
196.

NAGA N, BOUCHETARA M (2019) “Competency-Based Pay at the Heart of the New
Strategic Management: A Case Study and Courses of Action”. Arabian ] Bus Manag
Review (B) 9: 378.

IDRES L. (soumis le 30/12/2019). «An adapted ABC algorithm to solve University Bus
Routing Problem : A case study», International Transactions in Operational Research
, (Classe de la revue: A).

Zehnati, A., Bousmah, M.a.Q., & Abu-Zaineh, M (2019). «Public-private differential
in health care: the case of cesarean deliveries in Algeria».Articleaccepté pour

publication dans la revue International journal of healtheconomics and management
(Revue rang 2 CNRS).nnaKaliciak,

7. Kurach R & Merouani W.(2019). The Importance of Behavioral Factors for Pension
Savings Decision. Cross-country Evidence, Acta Oeconomica, Vol. 69 (3) pp. 357
MEROUANI W. Rethinking survivor pension in Algeria. Policy Innovation Case
Study. MENA Social Policy Network.

Merouani W, Nacer-eddineHammouda& Clair El Moudden. Do Myopia
andAsymmetric Information Matter in the Demand for Social Insurance?, Africa
Development Journal, forthcoming.

MUSETTE M.S. (2019). Crise Migratoire dans les pays du Maghreb. Revue Liaison
Energie-Francophonie No 110 - Gestion des mouvements migratoires : enjeux et défis
pour I'environnement et les sociétés, Canada. Pp. 54-56.
http://www.ifdd.francophonie.org/media/docs/publications/758 LEF-110.pdf.

Sami L., Lassassi Moundir. Does Trust on Institution Affect the Informal Activities
Among Youth in MENA Region (Algeria, Tunisia, Morocco, Egypt and Lebanon),
Topics in Middle Eastern and African Economies Proceedings of the Middle East
Economic Association, Vol. 21, Issue No. 2, May 2019.

Boulahbel-Bachari S., El Saadi N. “Heterogeneity and selectivity. An agent-based
model”. Advances in Intelligent Systems and Computing (Springer Eds( Classe de la
revue : A)

HAMDI F, KHALFI A. (2019). « Predictive density criterion for SETAR models»,
Communications in Statistics-Simulation and Computation, (Classe de la revue : A),
pagedelal?.

DJEDAA N .E and MOULAY LAKHDAR A. (2019). Decision Support Tools for
Assessing Petroleum Upstream Investments. Strategy and Development Review,
Classe B, PP 323-342 .

Cherfi-Feroukhi K& Souam, S (2019). "Formal and Informal Interactions in a
Duopoly Model," Economics Bulletin, Access Econ, vol. 39(2), pages 1095-110

AIT HAMMOU S, FORT F, BRABEZ F, SAIDOUN R. (2019). «Rodle de
I'apprentissage dans la gouvernance territoriale. Le cas dune indication
géographique en Algérie » Economie Rurale n° 370. Indexée CNRS, FNEGE.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

BOUZID A et CHERIET F.(2019). «Les déterminants de l'adoption de semences
hybrides par les producteurs de tomate en Algérie ».Revue SAFS.N°4.2019.Indexée
CNRS, FNEGE. (Classé B HCERES).

BELAIDI S, CHEHAT Foued, SALHI S, and BOULFOUL N, (2019). "L’adoption de
nouvelles techniques agricoles : Cas de la technique d’irrigation localisée (Goutte a
goutte) dans la Mitidja". In International Journal of Science Research and Engineering
Technology (IJSET), Vol.7 pp 42-48.Classe C.

AKLI S., BOUZIT M., BENMIHOUB A. (2019) «Détermination de la meilleure
séquence d’investissement hydraulique par 1'application de 1’analyse cotit-efficacité.
Cas du Bassin Cotier Algérois 02a ». New Medit, 18 (1): pp. 91-108 n°1, (Revue
indexée : SCOPUS and EMBASE, ISI Web of Science, CAB Abstracts, EconlLit,
AGRIS/FAOQO database). http://dx.doi.org/10.30682/nm1901h.

BOUDEDJA K. et Belgacem S, (2019) : « La gestion intégrée de I'eau des retenues
collinaires en Algérie : reflet d"'une gouvernance territoriale en devenir ? » (Classé C
HCERES), RECMA 4/ 2019 (N° 354), p. 27-41.

BOUCHETARA M, (2019). Competency-Based Pay at the Heart of the New Strategic
Management: A Case Study and Courses of Action. Arabian ] Bus Manag Review 9:
378.

BOULFOUL N, BRABEZ Fatima, BELAIDI S « Les systemes de gestion de la sécurité
sanitaire des aliments » International Journal of Economic and  Management
Business Process (ESMB). Vol. 14 pp. 1-5.Classe C

Ouassissou R, Kuper M, Dugué P, El Amrani M, Hammani A, AMEUR F. 2019.
Rivalités et arrangements coopératifs pour 1'acces a I’eau souterraine dans la plaine
de Berrechid au Maroc. Cah. Agric. C28: 4. Doi 10.1051/cagri/2019006 (Classe de la
revue : A)

OULMANE A, Frija A, Brabez F. (2019). «Modelling farmers’ responses to irrigation
water policies in Algeria: An economic assessment of volumetric irrigation prices and quotas
in the Jijel-Taher irrigated perimeter», Irrigation and Drainage, (class A), 68, 507-519.
OULMANE A, Ali C, Frija A. (2019). « The water use efficiency and its determinants in
small horticultural farms in Algeria », SN Applied Sciences, (Class B), Vol. 1, N° 10,
1236.

OULMANE A, Benmehaia A. (2019). «Effects of irrigation technology adoption on farms
performance in Algeria: a stochastic frontier production function approach». Review of
Agricultural and Applied Economics, (Class B), Vol. 22, N° 2, 81-87

KAABACHE R. (2019). «Impact du comportement alimentaire sur la santé et
I’alimentation durable, cas de 1’Algérie », Economy and Environment Review, (NC),
n°02, p. 07-24.

YAKOUBI Y, AOUDIJIT C. (2019). Transfert de gestion dans la petite et moyenne
hydraulique en Algérie entre politiques publiques et réalités du terrain. Alternatives
rurales.N°7. Classe C.
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1.3. Policy Briefs

1. LASSASSI M., BERENGER V., TOUHAMI A. L’inégalité des chances dans la petite
enfance dans 6 pays du Sud et de I'Est de la Méditerranée. FEMISE MED BRIEF — Septembre
2019 — N°26.

2. LASSASSI M. Does Public Preschool Improve Child Development in Algeria? FEMISE
MED BRIEF.

3. Walid MEROUANI. “Social Security for young worker in Arab countries”. ERF

policy briefs. 24 Septembre 2019.

4. Walid. MEROUANI. The impact of Mass media on voting Behavior: Evidence

from Algeria and Tunisia. ERF column, January 2020.

2. Ouvrages
1. Mohamed BENGUERNA and Mohammed SAAD. (2019). «University-Industry
Collaboration and Development of Innovation and Entrepreneurship - The Algerian
Experience ». Special Issue. International Journal of Technology Management
&Sustainable Development, Vol 18, N° 3, p 301-314.
2. Hammache elkaina,Coordination d'un ouvrage collectif sur « L'entrepreneuriat
féminin en Algérie, une réalité en construction, juillet 2019.

2.1. Chapitres d’ouvrages

1. TIZI Z (2019).«la jeunesse algérienne vécu, représentations et aspirations ». Ouvrage
collectif sous la direction de N.Abenhaddad , K.boucherf, N.E hammouda , H.
souaber , CREAD, , page de 29 a 73.

2. YACEF A, 2019, «la jeunesse Algérienne : Vécu, Représentations et Aspirations»,
article "La jeunesse en Algérie: revue de littérature sou la direction de Kamel
BOUCHEREF, p p 29-73

3. YACEF A, 2019, « encadrement des jeunes et la question de la confiance », sou la
direction de Mohamed BOUMEKHLOUF, Publication Dar El Khaldounia, 2020,
Alger.

4. Merouani W, “The three worlds of welfare state: a lesson from Algeria”, book
chapter in Palgrave Macmillan, forthcoming.

5. Razika Medjoub.Insertion professionnelle des jeunes par le réseau de relations en
Algérie, en collaboration avec Nacer-Eddine HAMMOUDA. La jeunesse algérienne :
Vécu, représentations et aspirations, ouvrage collectif, CREAD.

6. Razika Medjoub.Jeunes, exclusion scolaire et marche de 'emploi en Algérie », en
collaboration avec BenhaddadNesrine Amina.La jeunesse algérienne : Vécu,
représentations et aspirations, ouvrage collectif, CREAD

7. MUSETTE M.S. (2019) North Africa in International Migration, Ouvrage collectif
sous la direction de Daniele Frigeri e Marco ZupiEuropeandAfrica. Migration
Policies, 1¢ trimestre 2019, page 157-182, Edition Donzeli, CESPI, Rome, Italie.

8. Flici, F. and Planchet, F. (2020 Forthcoming). Financial Sustainability of the Algerian
Retirement System: a Perspective Analysis of the 50 Coming Years. In Peris-Ortiz,
M., Alvarez-Garcia, J.; Dominguez-Fabian, I.; and Devolder, P. (Eds), “Economic
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Challenges of Pension Systems - A Sustainability and International Management
Perspective”, Springer Nature, Swetzerland.

9. BoussaidKhadidja. La jeunesse en Algérie : revue de littérature", ouvrage "La jeunesse
algérienne : vécu, représentations et aspirations", Ed. CREAD, 2019.

10. Nesrine Amina BENHADDAD. L’exclusion scolaire : causes et impacts, ouvrage "La
jeunesse algérienne : vécu, représentations et aspirations", Ed. CREAD, 2019.

11. C. Leauthaud (Cirad, France). F. AMEUR (Cread, Algeria)., K. Akakpo (SupAgro,
France), H. Amichi (EIP, France). Des pratiques agroécologiques invisibles en milieu
irrigué en Tunisie : Exemple de la plaine du Merguellil. Livre COSTEA ; encadré
chapitre 11 sur l'irrigation Au Maghreb.

12. Kadi. M. (2019). « The factors of influence in the export decision of Algerian
manufacturing SMEs», in Economic Transition and International Business Managing
Through Change and Crises in the Global Economy, (dir) Ulrike Mayrhofer and Sophie
Nivoix, les Editions Routledge, New York, 240p.

13. Lazeghed Fairouz. (2019). «Le harcelement sexuel: au-dela des frontieres
professionnels ». Ouvrage collectif intitulé « bul )3 1l aainall & Adinall 3 jall Lo 5l g g
dilsil s » sous la direction de Aguenini Amina, 4eme trimestre 2019.

14. Ferdj Y., (2019). « L’émergence des territoires et dynamique locale en Algérie, cas de
la wilaya de Blida, étude statistique », Proceedings Book, 1st UNICART
Interdisciplinary International Conference on Tourism Management and
Development of Territory, University of Bari Aldo MORO, International Academic
Research Center, ISBN: 978-88-6629-050-6. pp 41-51. )
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2.2. Rapports scientifiques

1. LASSASSI Moundir. Education Mismatch and Job Satisfaction in North Africa
(Algeria, Morocco, Tunisia)- Forum Euro-méditerranéen Des Instituts des Sciences
Economiques (FEMISE).

2. Razika Medjoib. Participation au rapport FEM44-04 : Inégalités hommes-femmes
sur le marché du travail en Afrique du Nord http://www.femise.org/etudes-et-
recherches/inegalites-de-genre-sur-le-marche-du-travail-en-afrique-du-nord-rapport-
fem44-04/.

3. Boussaid KhadidjaRédaction d'un rapport de recherche "Genre et égalité en Algérie"
avec le FNUAP, juin 2019.

4. BENGUERNA, et al. (2019). « L’'innovation dans les entreprises du secteur de
I'industrie de I'électronique en Algérie », Rapport final sous la direction de Mohamed
Benguerna, édition CREAD, 2¢m¢ trimestre 2019, ISBN : 978-9931-395-21-8, p.p. 01- 101.

5. Menna k et al (2019). « L’innovation dans les entreprises du secteur de 1'énergie en
Alggérie » rapport final sous la direction de Khaled MENNA. ISBN : 978-9931-395-21-8

6. Bouzid Amel et al.
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10.

11.

3.Participation des chercheurs aux manifestations scientifiques

3.1. Communications Nationales

IDRES Lahna.(2019). «Governance of collective urban transport in Algiers area: A
game theory approach». Séminaire du CREAD.14Novembre 2019, Alger.

LASSASSI Moundir. Le travail décent et économie informelle — La transition de
I’économie informelle vers I’économie formelle — Ministere du Travail, de I'Emploi et
de la Sécurité Sociale.3 Septembre 2019.

LASSASSI Moundir.(2019). Economie Informelle en Algérie. Colloque d’Economie
quantitative CREAD, Alger.

Hammache elkaina, Contribution avec communication, au séminaire national sur
«l'emploie et la sécurité sociale», organisé par l'université Alger2,Alger le
07/12/2019.

Hammache elkaina, Contribution avec communication au séminaire sur «la
promotion des droits professionnelles de la femme travailleuse », organisé par le
ministere du travail, de I'emploi et de la sécurité sociale, Alger, le 26/11/2019
Hammache elkaina, Contribution avec communication a la journée d’étude sur
« I'entreprenariat au service du développement économique et sociale », organisé par
le ministere du travail ,de I'emploi et de la sécurité sociale ,Alger, le 10/11/2019.
Hammache elkaina, Contribution avec communication au séminaire « Analyse
multisectorielle de la dynamique d’innovation: Etat des lieux et perspectives »,
organisé par le CREAD, Alger, les 16&17Juin 2019.

Kadi. M. (2019). « L’internationalisation des PME algériennes : le profil du dirigeant
comme élément explicatif de la performance a I'exportation », colloque national sur les
exportations hors hydrocarbures en Algérie: enjeux opportunités et contraintes, 25-26
septembre 2019.

Kadi. M. (2019). « Le secteur privé au regard de la situation économique actuelle :
quelques indicateurs », conférence organisée par Kornad Adenauer Stiftung, portant
sur « Quel role et quel devenir du secteur privé », 23 mars 2019.

FERDJ Y., (2019). « L’émergence des territoires et dynamique locale en Algérie, cas de
la wilaya de Blida, étude statistique », ler Colloque International sur
I'entrepreneuriat vert et I'économie circulaire portant sur le théme:
« L’entrepreneuriat vert : une nouvelle dynamique au service du développement
durable des territoires », Université Mouloud Mammeri de Tizi-Ouzou, les 03, 04 et
05 Décembre 2019.

FERD]J Y., (2019). « Processus du développement territorial et dynamique locale en
Algérie, étude exploratoire du territoire blidéen », 2éeme séminaire national sur
I'entrepreneuriat et dynamique territoriale portant sur le theme : « Le développement
local en Algérie: le territoire au cceur des dynamiques économiques et sociales »,
Université Mouloud Mammeri de Tizi-Ouzou, le 09 et 10 octobre 2019.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Boulahbel-Bachari S. Bendahmane A. “Bien-étre et pauvreté en Algérie”. Colloque
national sur «Bien-étre et niveau de vie en Algérie», le 16 décembre 2019. Université
mascara,

KHALFI A, HAMDI F, BELARBI Y. (2019). «Nonlinearity in Panel Data: a new Threshold
model ». RECITS Seminar, 21 Février 2019 a USTHB.

Benmakrelouf K., (2019), «La mise en place d'un observatoire de l'efficacité et
intelligence économique et industrielle, Smart University », Décembre 2019,
Université de Constantine 02.

Naima Chabouni, Yacine Belarbi, Wassim Benhacine, 2019. Electricity load,
Temperature and seasonality nexus in Algeria. Conférence sur 1économie
quantitative, organisée par le CREAD le 12 Juillet 2019.

Khaled Menna and Hicham Benamirouche, 2019. Les déterminants de I'innovation
dans les entreprises du secteur de I'énergie en Algérie. Séminaire sur 1’Analyse
Multisectorielle de la Dynamique de I'Innovation : Etat des lieux et Perspectives. 16 et
17 Juin, CREAD, Algérie.

Menna K. (2019). « Croissance économique en Algérie : le spectre de la rente et
I'option de la diversification ». Premier forum Algéro-Hongrois. 30-31 Janvier 2019,
Université Alger 3 — Alger.

Menna K. (2019). « Comment mener une enquéte d’insertion professionnelles des
étudiants. Cas des universités Béjaia, Biskra et Tlemcen. Promotions : 2014-2015-2016
». Jounrée d’information sur 'emploi. Avril 2019, Université Alger 3 — Alger.

Menna K & Ben Amirouche H. (2019) «Les déterminants de l'innovation dans les
entreprises du secteur de I'énergie en Algérie». Conférence « Analyse multisectorielle
de la dynamique d’innovation: Etat des lieux et perspectives ». 16-17 Juin 2019,
Bouzareah - Alger.

Menna K. (2019). «La recherche scientifique en Algérie». Séminaire national sur la
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practices with agroecological potentials? ond Agroecology Europe Forum, 26 — 28
September 2019 Heraklion, Crete, Greece.

Akakpo K, AMEUR F, Bouarfa S Leauthaud C. Agroecology in a semi-arid
Mediterranean area: from real practices to integrated agroecological systems? 2nd
Agroecology Europe Forum, 26 — 28 September 2019 Heraklion, Crete, Greece.
AMEUR F, Leauthaud C, Amichi H. The logics of farming practices: Mapping
innovative and alternative practices with agroecological potentials in three irrigated

plains in North Africa ond Agroecology Europe Forum, 26 — 28 September 2019
Heraklion, Crete, Greece

AMEUR F. 2019. L’exploitation des eaux souterraines dans le Saiss au Maroc: la
course que certains abandonnent. Séminaire COSTEA sur le foncier irrigué au
Maghreb, Meknes, le 17 et 18 juin 2019.

BELHADI A. Mokhtar M. Reguieg L. & .Ikhlef H. (2019) .« Risque sanitaire sur les
consommateurs des produits maraichers issus de la plasticulture dans la région des
Ziban (Biskra) ». La lutte biologique et intégrée en Algérie, Colloque. Les 4, 5 et 6 février.
2019. Université de Batna.
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57.

58.

59.

60.

61.

62

63.

64.

65.

66.

BELHADI A. (2019). Gestion des déchets dangereux issus de I'agriculture en Algérie :
une urgence sanitaire et environnementale. Valorisation des Bio-Ressources : Application
et Impact sur le Développement Durable. Congres. Les 26 et 27 novembre. Université de
Boumerdes.

BELLIL K. ZAIDI Z. BOUKRIF M. « Les obstacles a la formalisation de I'informel
laitier en Algérie, enquéte aupres des éleveurs laitiers de la région de Bejaia »
symposium « Le lait, vecteur de développement », du 12 au 13 Juin 2019, Dakar
(Sénégal).

BELLIL K. « L'impact de la nouvelle politique laitiere européenne sur la structure
organisationnelle de la filiere lait en Algérie; constats et perspective » salon
international de la SIPSA-Filaha Le Forum Maghrébin de la santé et des Productions
Animales «FIV» : le 07 Octobre 2019 a Alger.

MAHTOUT S. BELLIL K. «La fiscalité écologique : Une assurance pour une
économie circulaire » 1¢ colloque international sur I’entrepreneuriat vert et
I’économie circulaire, sous le theme «L’entrepreneuriat vert: une nouvelle
dynamique au service du développement durable des territoires » : le 03, 04 et 05
Décembre 2019 a 'université de Tizi Ouzou.

SAIDOUN R, AIT HAMMOU S. « Rural Policy in Algeria under the Test of Territorial
Development: An Analysis Based on A Case Study of The Medea Wilaya».3rd International
Management and Social Sciences Conference, 2-4 November 2019.Istanbul (Turkey)
DJEDIANE Manel, LAZEZG Messaoud . « THE SIRATEGIC MARKETING AS A TOOL
TO STUDY THE ENVIRONMENTAL CHANGES TO RAISE THE COMPETITIVENESS OF
DAIRY COMPANIES IN ALGERIA.». The first international Congress, Les nouveaux défis
de la compétitivité des entreprises, The 20 & 21 of June 2019, Marrakech, Morocco .
OULMANE A, Frija A. (2019). « Effet de l'utilisation des technologies d'économie
d'eau sur la productivité des exploitations agricoles : cas du Nord-Est de 1" Algérie »,
Oral présentation at. “Les 19eme Journées Scientifiques de 'INRGREF sur la Gestion
Durable des Ressources Naturelles dans le contexte des Changements Globaux”,
Hammamet, Tunisie, 10-12 Avril 2019.

YAKOUBI Y. Eau et changement climatique au Maghreb. Organisé par 1’Observatoire du
Sahara et du Sahel (OSS) 25 — 26 novembre 2019 Tunis, Tunisie.

LAZREG M, Participation a SUMMER SCHOOL ON EURO-ARAB RELATIONS du
15 au 19 Juillet 2019 (Bruges, Belgique).

ZELMAT M. Bit-Width Optimization for Parallel IIR Filters. Conférence
internationale: Discrete Mathematics and Computer Science (DIMACOS'19).
Hammamet - Tunisie, Octobre 26-29, 2019.

4 Working paper

1. LASSASSI M, RaguiAssaad, Rana Hendy, Chaimaa Yassine. Explaining the
MENA Paradox: Rising Educational Attainment, Yet Stagnant Female Labor Force
Participation, IZA DP No. 11385 March 2018.

2. LASSASSI M., MULLER C. "Réseaux sociaux et insertion sur le marché du travail
en Algérie," ECONOMIC RESEARCH FORUM (ERF) workingpaper N°756-2013.

3. LASSASSI M., TOUHAMI A. Inequality of Opportunity in Early Childhood
Development in Algeria over Time. ECONOMIC RESEARCH FORUM (ERF)
working paper No. 1254-2018.
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https://erf.us6.list-manage.com/track/click?u=cedb274edbc54d0f91faef510&id=e6176b0910&e=6790229d7d
https://erf.us6.list-manage.com/track/click?u=cedb274edbc54d0f91faef510&id=e6176b0910&e=6790229d7d

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

LASSASSI M., TANSEL A. The Dynamics of Female Labor Force Participation in
Selected MENA Countries (Algeria, Egypt, Jordan, Palestine and Tunisia).
5.MEROUANI W., LASSASSI M. Willingness to Pay for Social Insurance in
Algeria: A Field Experiment.

LASSASSI M., SAMI L. Does Trust on Institution Affect the Informal Activities
Among Youth in MENA Region (Algeria, Tunisia, Morocco, Egypt and Lebanon).
LASSASSI M., BERENGER V., TOUHAMI A. Early Childhood Development and
Inequality in Southern and Eastern Mediterranean Countries.

LOUNICI N., ALLIOUCHE L. B. (2019). «L’évolution du WEB et son impact sur le
marketing bancaire. Cas des banques algériennes
».https://www.asjp.cerist.dz/utilisateur/downArticle/126/895994:lail (5 5 ) ddae
LOUNICI N. (2019). « Modélisation de I'impact du Social CRM sur la performance
relationnelle des opérateurs de téléphonie mobile en Algérie », Les cahiers du CREAD
NAGA N, BENGUERNA M ( 2019) «La collaboration entre l'université et
I'industrie : quelle proximité pour innover en Algérie? Cas de la formation

électronique. »

ZAGROUT I, NAGA N, AJANA S, BENGUERNA M (2019) « Evaluation de la
collaboration écoles d’ingénieurs-entreprise dans la promotion de I'innovation :
Cas du Maroc et de I’ Algérie.

Boulahbel-Bachari S., El Saadi N .2019. « Labour market and internal migration:
an agent-based model”

ALIAT Billel, HAMDI Faygal. (2019). «Markov-switching periodic state-space
model».

MERABTENE Karim& BENMEZIANE ZINEB. «Fully cycle extendability in
quasi claw free graph ».

MERABTENE Karim & BENMEZIANE ZINEB. « «Fully cycle extendability in
some expansion of the class of quasi claw free graphs ».

MERABTENE Karim& BENMEZIANE ZINEB. « Local conditions, existence of
cycles in some class of graphs ».

IDRES Lahna. (2019). <A strategic policy to govern public transportation
systems:Algiers case study».

MIMOUNE Narimene. (2019). «La mobilité partagée a Alger : enjeux et
perspectives ».a la revue des sciences sociale.

MIMOUNE Narimene. (2019). « L’enjeu du transport en commun a Alger : legons
a tirer de I'expérience de Bogota (Colombie) ».

CHABANE Lila.« Quel mode de gouvernance des services publics de transport
collectif dans la ville d"Alger ?

CHABANE Lila.« Determinants of daily mobility in the agglomeration of Algiers
and characterization of geographical areas».

Walid Merouani. Are Informal workers willing to participate to Politics and Stat
Affaires: Answers From five Arab Countries.(With (R, Jawad)

Walid Merouani. The willingness to Pay for social Insurance in Algeria: An
experiment study. (With M, Lassassi)

Walid Merouani. The Impact of Mass Media on Voting Behavior: The cross
country evidence. 2019, ERF workingpaper N°1330

Walid Merouani. Does precautionary saving theory work in developing
countries? Evidence from Algeria (With Djani, F)
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Walid Merouani. Social security entitlement in Arabic countries: Who is
excluded? Who is not interested? (With El Moudden, C &Hammouda, N,E). 2018,
ERF working paper N° 1264.

ZAIMEN Ibrahim (2019). « AGE AU PREMIER MARIAGE DES FEMMES
ALGERIENNES : LES DETERMINANTS SOCIOECONOMIQUES ».

ZAIMEN Ibrahim (2019). « RELATION ENTRE LE NIVEAU DE VIE ET LE
NOMBRE D’ENFANT PAR FEMME EN ALGERIE ».

MedjoubRazika. Marché du travail en Afrique du Nord (Algérie, Maroc, Tunisie et
Egypte) : Acces et caractéristiques de I'emploi féminin dans la région ».

MedjoubRazika. Des marchands de I'or dans la rue : Cas de Dlala de Bach-Djerrah, Sud
—est d’Alger.

MERAH Amina. (2019). «Analyse économétrique des budgets des ménages selon
la méthode « cross section Engel curvs ».

Farid FLICI (2019b), “On the redesign of PAYG retirement system: towards more
generational ~and intra  generational equality”, @ Working  paper:
http://international-pension-workshop.com/wp-

content/uploads/2019/05/Farid FLICI Redesign PAYG 12.05.2019.pdf

Farid FLICI (2019d), “Closing out the Algerian Life-tables: For more accuracy and
adequacy at old ages”: http://uaps2019.popconf.org/uploads/191061

Meryem CHINOUNE, and Farid FLICI, (2019), “Assessing the quality of national
life tables in Algeria using specific surveys
“:http://uaps2019.popconf.org/uploads/190706

Boussaid Khadidja"Les roles genrés et la question de 1'égalité des sexes dans la société
algérienne".

Boussaid Khadidja., Safar-Zitoun Madani ” Se mouvoir, s’arréter, s’afficher dans
I'espace public : les stratégies de mobilité des Algéroises”, Revue Forum Vies Mobiles,
France, 2019.

Merabet Imen. (2019) «Les territoires de l'endogamie en Algérie »
https://www.researchgate.net/publication/337739732 Les territoires de 1%27end

ogamie
Merabet Imen.(2019) «De la parenté légale a la parenté pratique »

https://www.researchgate.net/publication/337741266 DE LA PARENTE LEGAL
E A LA PARENTE PRATIQUE

MerabetImen.(2019) « Les valeurs des jeunes
algériens ».https://www.researchgate.net/project/Universite-et-developpement
Hossard L, AMEUR F, Ricote-Gonzalez, E, Leauthaud C. (accepted).
COMPARING VIEWPOINTS ON AGRICULTURAL DEVELOPMENT. The 14th

European Farming Systems Conference (IFSA — European Group)
L) dally
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https://www.researchgate.net/project/Analyse-econometrique-des-budgets-des-menages-selon-la-methode-cross-section-Engel-curvs?_sg=99mx11RXvHmJUnv2DFjV9qDNXrdzH6mdkFBoFuuM9Ctvc7B7Us5rx_4cBsv4UjqGElm6lbXRXKTImZei88O_sB1IDztUX2Ha3QY7
https://www.researchgate.net/project/Analyse-econometrique-des-budgets-des-menages-selon-la-methode-cross-section-Engel-curvs?_sg=99mx11RXvHmJUnv2DFjV9qDNXrdzH6mdkFBoFuuM9Ctvc7B7Us5rx_4cBsv4UjqGElm6lbXRXKTImZei88O_sB1IDztUX2Ha3QY7
http://international-pension-workshop.com/wp-content/uploads/2019/05/Farid_FLICI_Redesign_PAYG_12.05.2019.pdf
http://international-pension-workshop.com/wp-content/uploads/2019/05/Farid_FLICI_Redesign_PAYG_12.05.2019.pdf
http://uaps2019.popconf.org/uploads/191061
http://uaps2019.popconf.org/uploads/190706
https://www.researchgate.net/publication/337739732_Les_territoires_de_l%27endogamie
https://www.researchgate.net/publication/337739732_Les_territoires_de_l%27endogamie
https://www.researchgate.net/publication/337741266_DE_LA_PARENTE_LEGALE_A_LA_PARENTE_PRATIQUE
https://www.researchgate.net/publication/337741266_DE_LA_PARENTE_LEGALE_A_LA_PARENTE_PRATIQUE
https://www.researchgate.net/project/Universite-et-developpement

5.Réseaux et mobilités des chercheurs

5.1.Participation de nos chercheurs dans des réseaux scientifiques

Intitulé du réseau
scientifique

logo et liens

Forum Euro-
méditerranéen des
Instituts de Sciences
Economiques
FEMISE

Réseau francophone
de socio-économie
des transports RFSET

World Conference on
Transport Research
Society WCTRS

Le réseau AHEAD
(Réseau de recherche
en santé,
Environnement et
Développement)

MENA Social Policy
Network (University
of Bath-UK)

Social Policy Matter
Working Group
(American University
in Cairo).

Le réseau
scientifique
RUSMEG

http://www .femise.org/

Forum Euroméditerraneen
des Instituts de Sciences Economiques

SOCIO-ECONOMIE
| Y DES TRANSPORTS
( N ¥, " Réseau Francophone

https://www.wctrs-society.com/

http://www.ahead-network.org/fr/

Allied Health, Environment and S L\s.,? ~
Development Research Network )
www.ahead-network.org C ? HFAD

https://www.menasp.com/

http://rusemeg.blogspot.com/p/accueil 24.html

RUSEMEG
b wgin-gJ oVl el i & a1 o

Eur ranean Fi d
i des de I' di

ranée
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http://www.femise.org/
https://www.wctrs-society.com/
http://www.ahead-network.org/fr/
https://www.menasp.com/
http://rusemeg.blogspot.com/p/accueil_24.html

NAMAN

Réseau Académique
sur les Migrations en
Afrique du Nord, 25
Juillet 2019, Tunisie

Mortality Working
Group (MWB) of the
International
Actuarielle
Association (IAA)

Economic Research

https://www.actuaries.org/IAA/IAA/Committees/Scientific/Mortalit
y_Working Group.aspx

ECONOMIC RESEARCH FORUM

Forum (ERF)
Middle East
Economic
Association (MEEA)

https://meeaweb.org/ 1978 "
Le réseau NETWORK FOR ECONOMIC STUDIES
scientifique EMNES anlasyl Clwlal adawsio-s oY aSiua

http://emnes.org/
Réseau SIRMA https://www.rcp-sirma.org/
[
fl/‘/"\,“

Réseau ADUM

https://www.adum.fr/index.pl
Réseau COSTEA

https://www.comite-costea.fr

36



https://www.actuaries.org/IAA/IAA/Committees/Scientific/Mortality_Working_Group.aspx?CommitteeTabs=2#CommitteeTabs
https://www.actuaries.org/IAA/IAA/Committees/Scientific/Mortality_Working_Group.aspx?CommitteeTabs=2#CommitteeTabs
http://erf.org.eg/
http://erf.org.eg/
https://meeaweb.org/
http://emnes.org/
https://www.rcp-sirma.org/
https://www.adum.fr/index.pl
https://www.comite-costea.fr/

Le réseau de la
formation agricole et
rurale

https://www.reseau-far.com/

S

A global
stakeholders’

workshop for The
AfricanAcademy of

Sciences (AAS)
Research
Management
Programme
(ReMPro). Accra

(Ghana). Mai 2019.

The African
Academy of Sciences

https://www.aasciences.africa/news/what-defines-good-research-
management-practice

Chercheur membre ;
qualité
collaborateur
international dans le
groupe de recherche
:ECRI / Ethics in
Finance & Social
Value (Universidad
del Pais Vasco -
UPV/EHU), Bilbao,
Espagne.  (Octobre
2019).

en d’un

https://www.ehu.eus/en/web/ecri/aurkezpena
https://www.ehu.eus/en/web/ecri/laguntzaileak

ECRT

Ettics inFibance
and Govemante

%

Universidad  Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unbertsitatea

I'association
international
SARIMA (Southern
African  Research &
Innovation

https://www.sarima.co.za/

+ SARIMA

Southern African Research & Innovation Management Association
7 Leadership in Research & Innovation Management

Management

Association), Pretoria,

Afrique de Sud.

(Septembre 2019).

YSI (Young Scholar https://vsd.ineteconomics.org/about
Initiative); une

initiative

international des

jeunes chercheurs et
étudiants en post-
graduations,
soutenue

par

oY S
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https://www.reseau-far.com/
https://www.aasciences.africa/news/what-defines-good-research-management-practice
https://www.aasciences.africa/news/what-defines-good-research-management-practice
https://www.ehu.eus/en/web/ecri/aurkezpena
https://www.ehu.eus/en/web/ecri/laguntzaileak
https://www.ehu.eus/en/web/ecri/laguntzaileak
https://www.sarima.co.za/membership-types/
https://ysd.ineteconomics.org/about

I'Institute  for New
EconomicThinking
(New  York-USA).
(Octobre 2018).

Membre alumni https://meeaweb.org/
dans MEEA (Middle
East Economic
Association), depuis
2014.

6.Mobilité de nos chercheurs

Congé scientifique de haut niveau

Institut de recherche en Maghreb contemporain
Séjour scientifique (Technopole de Sousse a 'université des sciences et
technologie, Tunisie)

séjour scientifique Laboratoire d’économie de Dijon
séjour scientifique HDR Laboratoire CREM-CNRS ( Caen- France)
séjour scientifique University of Bath-UK

Laboratoire Dynamiques Sociales et Recomposition des
Espaces, UMR 7533, CNRS

séjour scientifique HDR

Institut de recherche pour le développement -IRD-
Université Aix-Marseille France

05au 14novembre 2019

Laboratoire de recherche ECONOMIX (Université Paris
Nanterre, France). Juin 2019.

Séjour scientifique

séjour scientifique ENSEM
Casablanca/ PHCMaghreb http://www.ensem.ac.ma/
(du 13/01/2019 au 19/01/2019)

séjour scientifique ENSEM
Casablanca/ PHC Maghreb http://www.ensem.ac.ma/
(21/10/ 2019 au 25/10/2019)

Groupe de recherche : Ethics in Finance & Social Value
Research (ECRI)

Département d'économie financiere

Universidaddel Pais Vasco / EuskalHerrikoUnibertsitatea

Séjour scientifique
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https://meeaweb.org/
http://www.lames.cnrs.fr/
http://www.ird.fr/
http://www.ird.fr/
http://www.ensem.ac.ma/
http://www.ensem.ac.ma/

(UPV/EHU) - Bilbao, Espagne.

https://www.ehu.eus/en/web/ecri/aurkezpena

https://www.ehu.eus/en/web/ecri/laguntzaileak

7. Accueil de doctorants et chercheurs invités

Chercheurs invités

Nom & o i
(fm Grade , rga.m.lsl.ne Période Objectif du séjour
prénom d'affiliation
Faire avancer sa these sur les programmes
d ération Algéro-Coré KP
, University of | Début 2019, | 4¢ c00peration Algéro-Corcen (SKF)
Goni Lee | Doctorante
Bath
Préparation Master
Felix Master | University of 2019
Appler Bonn
Department
Francesco HDR of POhtlFal
. and Social ResearchFellow — Dans la cadre d'un
Saverio Research . 2019 .
. Sciences projet de recherche
Leopardi Fellow . .
Universita di
Bologna

8. Soutenance de théses de doctorat et HDR

SADOUN Mohamed Djemaa Soutenance de these de doctorat « intitulé : Estimation
et Test Localement Asymptotiquement Efficace dans les Modeles de Séries
Chronologiques a Valeurs Entieres Périodiques : Cas Paramétrique et Semi-
Paramétriques. »,a 'université des Sciences et de la Technologie Houari Boumediene
(USTHB), le 06.01.2020.

Razika MEDJOUB : Soutenance d’Habilitation a Diriger des Recherches (HDR), (18
Décembre 2019, Université Alger2.

Farid FLICI: Soutenance de HDR, Ecole Nationale Supérieure de statistiques et
d’Economie Appliquée (Alger, Avril 2019).

Boussaid Khadidja :Soutenance d'une theése de doctorat en Sociologie urbaine :
"Genre inégalités et nouvelles spatialités, la motilité comme facteur d'inclusion urbaine a
Alger" septembre 2019.
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10.

11.

YAKOUBI Yasmina: Soutenance de theése de doctorat « Pratiques de coordination
pour l'acces aux ressources productives dans la petite et moyenne hydraulique Cas
de Benchicao, wilaya de Médéa», ENSA. Alger.

BOUZID Amel. Maitre de recherche A. Arrété du MESRS n° 1224 du 08 Juil. 2019
GUEDJALI Assia: Soutenance d’Habilitation a Diriger des Recherches (HDR),
(Université Alger 2 le 16 Décembre 2019).

GUERNOUB Hemza : Soutenance de these de doctorat

« Intitulé : Contribution au renouvelement des pratiques GRH de I'entreprise
Algérienne : Approche management des compétences et conditions pour 1'émergence
des compétences collectives. Cas : Un échantillon des équipes projets au sein
d’Algérie Poste. »,1’Ecole des hautes études commerciales , Koléa , (20 janvier 2020)
NAGA Nahla : Soutenance d'Habilitation a Diriger des Recherches en Sociologie des
organisations a I'Université d’Alger, le 03 /07/2019.

FERDJ Younes
développement économique territorial et dynamique locale en Algérie, étude exploratoire de la
relation Entreprise-Territoire, cas de la Wilaya de Blida», a 'Ecole Nationale Supérieure
de Statistique et d’Economie Appliquée (ENSSEA), Koléa, septembre 2019.

: Soutenance de these de doctorat « Processus d’émergence du

12. BELKACEM NACER MERIEM : Soutenance de these de doctorat « Etude des inégalités

d’acces a léducation entre les wilayas algériennes et analyse de leur processus de
convergence», ENSSEA, Koléa , JANVIER 2020)

2 b s dadls (s sise e 4 50 Alle i LalaiBY) o glall L8 asle o) ) 5iall da gkl 4 cuad oSla S 13
"S5 peme Alls Al Lpdlal) i jlad) 3 I LA 5" ¢ ol sie <ani 2019/07/10 gk

Jaas o pdia pashy

9.L’effort institutionnel

Institution Qualité

Conseil national de la | Membre permanant de la

Amina Merah

Imen Merabet

famille et la femme - CNFF

Ministre de la Solidarité
Nationale, de la Famille et
de la Condition de la
Femme

commission Famille et de la
sous-commission Personnes
agées

Nesrine Amina
BENHADDAD

MoundirLASSASSI

Centre National d’Etudes
d’Information et de
Documentation sur la

Famille, la Femme et
I’Enfance — CNEIDFFE

Ministre de la Solidarité
Nationale, de la Famille et
de la Condition de la

Membre du CS
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Femme

Flici Farid Commission nationale | Membre
Population (CNP)

Walid Merouani Commission Nationale de | Membre
statistiques (ONS)

Hicham Benamirouche I'étude « Modélisation | Membre

énergie-économie avec
intégration des capacités
d’énergies renouvelables et
des mesures d’efficacité
énergétique: Modele
E3.dz»  Ministere  de
'énergie
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Troisiéme partie : les projets de recherche
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1leProjets de recherche inscris au CREAD

Intitulé du projet

Coordinateur du

projet

Durée du
projet

Observations

L’impact des arrangements contractuels [BOUZID Amel| 24 mois Projet cloturé
1 [sur la production de la tomate industrielle
dans la wilaya de Guelma.
Normes de qualité et valorisation des HAMMOUDI| 24 mois Projet en
2 | produits agro-alimentaires: intervention | Abdelhakim cours
publique et stratégie des acteurs.
De la territorialisation de I'action publique| SAIDOUN 24 mois Projet en
3 vers un projet de territoire. Rym cours
Attitude des éleveurs du systeme LARIBI Sabria| 24 mois |Projet cloturé
d’élevage bovin laitier intensif de la
4 | Mitidja centre aux contraintes climatiques
et d’acces aux ressources naturelles
(foncier et eau).
Local and international valorization of | HAMMOUDI | 36 mois Projet en
Mediterranean agri-food products through| Abdelhakim cours
uality certification the case of north
5 E Y Africain Dat Projet
ricain Dates ARIMNET
( Tunisia,Europe, Algeria,Morocco).
Durabilité de I’agriculture dans les zones | BENMIHOUB | 24 mois Projet en
6 | demise en valeur du Sud et des Hautes Ahmed cours
plaines steppiques en Algérie.
Intitulé du projet Coordinateur | Durée du |Observations
N du projet projet
Répartition des risques dans les ) ) Projet cloturé
1 _ _ o, NAFA Aziz 18 Mois
projets de Partenariat Public Privé
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L’accompagnement des porteurs de Projet en
projets innovants par l'incubateur cours
2 de sidi-abdallah: Etude ZIANE Said 24 mois
longitudinale du processus
d’incubation
Les déterminants de BENHABIB | Projet cloturé
3 PYI (. 36 mois
I'entrepreneuriat féminin en Algérie Abderrazak
Les femmes entrepreneurs Projet cloturé
algériennes dans l'industrie OUCHALLAL )
4 ] , 24 mois
obstacles, solutions adoptées et El Kahina
attentes
Perception des opportunités de Projet cloturé
création des entreprises chez les
5 jeunes: étude du processus BENSEDIK Aissa 24 mois
d'identification, d'évaluation et
d'exploitation des opportunités
Les déterminants de Projet en
6 I’entrepreneuriat Micro local en DJEMAA hassiba 24 mois cours
Algérie
La modernisation de la fonction RH BENGUERNA . Projet en
7 . . 24 Mois
dans I’administration des douanes Mohamed cours
g Concurrence et régulation dans les BENHASSINE 94 moi Projet en
mois
industries de réseau en Algérie Wassim cours
o ) Coordinateur du La durée Projet en
N° Intitulé du projet ) )
projet du projet cours
Division Développement Humain et Economie Sociale
Les indicateurs de mesure de la R&D | BELARBI Yacine et Projet cloturé
1 | (recherche et développement) au sein BOUCHOUK 5 mois
du CREAD Soumia
Réformes successives de Projet
2 I'enseignement secondaire et leur FEROUKHI Djamel | 24 mois | suspendu

impact sur la formation supérieure
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Les enjeux sociaux et urbains d'une

Projet en

3 : ) ) LARBI Ichboudene | 24 mois
capitale en pleine mutation cours
Sustainable development and Projet cloturé
achieving social equity in passenger
4 transport: Case study of public BOUBAKOUR Fares | 24 mois
transport by roads in the wilaya of
Batna
Gouvernance et financements des Projet en
5 | transports collectifs dans la wilaya CHABANE Lila 24 mois cours
d'Alger
Economie Informelle en Algérie : Projet en
6 Concepts, Modes opératoires et LASSASSI Moundir | 24 mois cours
impacts
.y . Coordinateur du | La durée |Observations
N° Intitulé du projet . .
projet du projet
Division Macroéconomie et Intégration Economique
b ] de Vinflation dans 1 Projet cloturé
p | CYnamidhe de TINEation Gans S | MENNA Khaled | 24 mois
pays rentiers : cas de 1’ Algérie.
. . , SOUAM Mohand . Projet cloturé
2 Economie politique des réformes ) 24 mois
Said
Traitement de 'endogénéité dans Projet cloturé
les panels non linéaires : une
application sur le role des facteurs o .
3 S L. Sami Lylia 24 mois
institutionnels dans I'explication
de la croissance dans les pays
rentiers
o o Projet cloturé
Etude de la politique monétaire en ) )
4 Tomache Rachid 24 mois

Algérie : approche par les DSGE
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2.Projets de recherche d’établissement lancés, en cours et cl6turés en 2019

Intitulé du projet

Chefs de projets

La durée du
projet

Observation

Algérie : situation actuelle et
prospective a '’horizon 2050

1 Dynamique d’innovation dans les BOUZID Amel 24 mois Projet cloturé
filieres agricoles stratégiques
Contribution des politiques agricoles | FERROUKHI Sid 24 mois Projet en
a la sécurité alimentaire durable en Ahmed cours

Enseignement supérieur, recherche Projet en
1 nseigh m e sup fléur r'e r, . | SAAD Mohamed 24 mois :
et entreprise en Algérie aujourd’hui cours
L’i tion dans 1 treprises d Projet cloturé
innovation ans. esen r‘eprlses Ul EENGUERNA . rojet cloturé
2 secteur de I'industrie de 12 mois
i . . Mohamed
I’électronique en Algérie
Les inégalités professionnelles dans Projet cloturé
3 sattes p n GUEDJALI Assia | 24mois | ¢ COMre
les entreprises Algériennes
Division Développement Humain et Economie Sociale
Spécialité, mode d’exercice Projet en
localisation et désir d’émigration : ZEHNATI ) cours
1 o L, 24 mois
motivations et préférences des Ahcene
étudiants en médecine spécialisée
, ) o LASSASSI i Projet cloturé
2 L’échec universitaire . 6 mois
Moundir
Division Macroéconomie et Intégration Economique
Projet en
Prospective modeling of the Algerian | BENAMIROUCHE )
1 . 24 mois cours
energy system Hicham
N° Intitulé du projet Partenaires
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Les défis des formations
scientifiques et techniques au

ENSTA Bretagne/ BREST France

Ecole nationale supérieure
d’électricité et de mécanique/ Maroc

Faculté des Sciences Economiques

01 | Maghreb, comment former une et Gestion Sfax (FSEG),
nouvelle génération
d’innovateurs responsables ? Faculté Lettres et Sciences
Humaines de Sfax (FLSHS) et Ecole
Nationale d'Ingénieurs de Sfax/
Tunisie
Transformations to groundwater
sustainability: joint learnings )
02 Project ANR
from human-groundwater
interactions »
Local and international
valorization of Mediterranean
03 agri-food products through Euro-Mediterranean. ARIMNET
quality certification. The case of
north Africain Dates."
L'inadéquation formation-
emploi et son impact sur le
04 | marché du travail dans les pays FEMISE
du Maghreb (Algérie, Maroc et
Tunisie).
Inégalités hommes-femmes sur
05 | le marché du travail en Afrique FEMISE
du Nord.
Durée
N° Intitulé du projet Chef du projet | Partenaire
Analyse d.es determln':jmts de ll’echec LASSASSI /
01 scolaire en premiere année . MESRS
. o Moundir
universitaire
Dynamique d’innovation dans les | BOUZID Amel | MESRS 12 |Projet cloturé
02 filieres agricoles stratégiques mois
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L’innovation dans les entreprises du | BENGUERNA | MESRS 12 |Projet cloturé
03 secteur de I'industrie de Mohamed mois
I’électronique en Algérie

Les pratiques de I'innovation dans MENNA MESRS 12 |Projet cloturé
04 les entreprises du secteur de Khaled mois
I'énergie en Algérie

Enquéte nationale sur la Projet cloturé
06 consommation de la drogue en MESRS
milieu universitaire

MENNA 5
Khaled mois

07

Enquéte nationale sur les (Euvres MENNA 6
universitaires

Projet cloturé

MESRS
Khaled mois

3.Conventions de coopération avec les institutions nationales et étrangeéres

CNAS

COUR DES
COMPTES

IMDEP

Westminster
Foundation for

05.11.18

01.10.18

24.12.18

07.01.18

Définir les conditions générales et les modalités de mise en

ceuvre des actions de collaboration en matiere de
recherche arrétées annuellement en commun accord.
Domaines de coopération : études actuarielles,
recouvrement et équilibre de la balance, étude sur la
sécurité sociale, etc.

Mise en ceuvre d'un programme de formation qualifiante
au profit des Magistrats de la CC sur la thématique des
agrégats de comptabilité nationale

Fixer les principes, les objectifs ainsi que les modalités de
mise en ceuvre de la coopération en matiere de RS, de
formation et d’expertise

Promouvoir et conduire des projets de recherche dans les
domaines de recherche relevant de leur champ
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Democracy, UK

d’investigation et sur des problématiques d’intérét

commun

4.Projets de recherche et Etudes finalisés 2019

Projet — Etude Institution Membre du projet
Rationaliserions du CREAD - ONOU Idres Lahna
transport universitaire — Lassassi Moundir
étude de cas la wilayat de Djani Fella

Bejaia

Merabtene Karim

Insertion des  diplomés CREAD - BIT Lassassi Moundir

universitaire - Guelma, Menna Khaled

Mostaganem, Alger 3 Djani Fella
Soumia Bouchouk
Khoudi Hayet

ANALYSE DES
DETERMINANTS

DE L’ECHEC SCOLAIRE
EN PREMIERE ANNEE
UNIVERSITAIRE

CREAD - MESRS

Reda Hamza Boudjana
Meriem Chinoune
Mohamed D. Sadoun
Soumia Bouchouk
Kahina Mellab

Brahim Zaimen

Flici Farid

Lassassi Moundir
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